
 
 
 
 
 
 

PIT - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO ANO  2017 
 

1. IDENTIFICAÇÃO 
 

Nome Professor (a): Maria Lucia Leite Ribeiro Okimoto 
Setor/Departamento: 

DEMEC 

Titulação:  Drª Engª.  Matrícula: 00163333 

Data de Admissão: 19 set 2000 Classe/Nível: 
(  )Auxiliar  (  )Assistente  (  )Adjunto  ( X)Associado    

(  )Titular  (  )Substituto 

Regime de Trabalho: 
(  )20h (  )40h 

( X)DE 
Vínculo: ( X) Estatutário  (  ) Convidado  (  ) Visitante 

Cursando Pós-Graduação sem afastamento, qual? 
(  ) Especialização  (  ) Mestrado  (  ) Doutorado   

(  ) Pós-Doutorado 

Área:  

Instituição:  Previsão de Término:  

 

2. PREVISÃO DE AFASTAMENTOS 
Tipos Início Retorno 

Aposentadoria 2019 --- 

Licença Prêmio --- --- 

Licença Sabática --- --- 

Licença sem Vencimentos --- --- 

Licença Maternidade -- -- 

Curso de Pós-Graduação --- --- 

 

3. ATIVIDADES DE ENSINO 
Curso: ( a ) Graduação  ( b ) Pós-Graduação (E, M e D)* 

Nome das disciplinas Turmas 
Carga Horária (CH) 

CH semanal CH anual 

( a ) TMEC 008 -Desenho Mecânico I ( 1º e 2º semestre)              B 2 60                  

( a ) TMEC 048 – Modelagem 3D de produto ( 1º e 2º semestre)             A  2 60 

(a) TMEC 148 – Engenharia de Produto  (1º semestre) A 4 60 

        (  a )  *TMEC 044 _ Trabalho de Conclusão de curso I ( 1º e 2º semestre) 

  / 4 ALUNOS INSCRITOS 
14 1 30 

(a) *TM 270 _ Trabalho de Conclusão de Curso / 1º semestre 

        / 1 aluno inscrito 
14 1 15 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
Setor de Tecnologia 
Departamento de Engenharia Mecânica 
Curso de Especialização em Engenharia de Produção 

 



(a) * TMEC  045 _ Trabalho de conclusão de Curso II (1º semestre) 

/ 1 aluno inscrito 
14 1 15 

( M/D ) SD707– Produção de Texto científico I- PPGDESIGN/ 1º Trim. A 3 45 

(M) – EME 701-  Projeto de Dissertação/ PGMEC -1º trimestre A 1 15 

(M/D) SD 711 – Tópicos Avançados em design de Sistemas de Produção e 

Utilização III- Tec. Assistiva aplicada ao Design e Engenharia/ PPGDESIGN 

/2º Trimestre 

A 3 45 

(M/D) TME 7020 – Ergonomia aplicada a projeto de Prod. Indust.- PGMEC 

/3ºTrim. 
A 3 45 

E- Disciplina de Fatores Humanos em Projetos Industriais (Especialização 

em Engenharia Industrial 4.0) 
A 1 20 

E – Disciplina de Ergonomia (Especialização Eng. Produção- turma 2016) A 1 15 

*E = Especialização; M = Mestrado; D = Doutorado    

     total  anual = 426h  /30 = 14,16666 (h/aulas por semana)                                

                                                                                                     

 

4. ATIVIDADES DE PESQUISA 
 

Título do 

Projeto 

Rede de Pesquisa em Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva- Integração entre a Engenharia Mecânica e o 

Design 

 

Coordenador: Maria Lucia L. R. Okimoto 

Data de Início:  Janeiro 2015 Data prevista p/ término: Janeiro de 2018 

Fase: Desenvolvimento 

CH Semanal 

5h 

Instituição Envolvida: 

UFPR/UTFPR/UFSC/UDESC e UNESP-
Bauru 

Observações: 

   

 

5. ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
 

Programa: 
 
 

Coordenador:  

Data Início:  Data prevista p/ término:   

Fase:  

C H semanal:  Observações:  

 
   

 

6. PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS / EVENTOS 



 

Nome do 

Congresso/ 

Evento: 

AHFE- 8th International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics 2017  

Local : Los Angeles -USA Data: JULHO 2017 

Atuação: ( x ) Participante  ( x ) Coordenador  ( x ) Apresentação de Trabalhos 

Título do Trabalho:       Development in Assistive Technology/ Coordenadora de Sessão Técnica 

 
7. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

 
Carga Horária Total 

Especificar local/unidade da atividade 
CH Padrão CH semanal 

Administração Superior 40h/semanal   

Chefe de Departamento 40h/semanal   

Vice-Chefe de Departamento 15/20h/semanal   

Coordenador de Curso Graduação 40h/semanal   

Coordenador de Núcleo 10h/semanal   

Coord. de Curso de Pós-Graduação 15h/semanal   

Coordenador de Área/Laboratório 5h/semanal 02 TC/ DEMEC 

Coordenador de Projeto Implantação 

Curso 
10h/semanal   

Reunião de Departamento 1h/semanal 0,5 TC/DEMEC 

Reunião de Setor 2h/semanal   

Reunião de Colegiado de Curso 1h/semanal 0,5 
REITORIA/PPGDESIGN                    

    

Outras (especificar)    

Total Carga Horária - 03  

 

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES A DOCÊNCIA 
 
 

Tipo CH padrão (semanal) CH semanal 

Preparação de aulas/provas, etc. 100% c.h. disciplina 6 

Correção/acompanhamento de provas/trabalhos/etc. 75% c.h. disciplina 3 

Atendimento extra classe ao Aluno: mínimo (1 h/turno) - 1 

Orientação a bolsistas/monitores 2 h por Bolsista/Monitor - 

Orientação a voluntário 2 h por Estagiário - 

Orientação de Monografias/Dissertação/Teses 2 h por orientação 6 

Revisão Bibliográfica 50% c.h. disciplina 2 



Total Carga Horária - 18 

 

*Data de aprovação em plenária departamental:  

*Anexar extrato da ata de aprovação da plenária departamento 
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