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A atual gestdo do CREA-PR tem em sua proposta de Governanca Cooperati-
va, entre outros, o objetivo da melhoria do ambiente do exercicio profissional.
Esta proposta procura alcancar as Entidades de Classe de todo o Estado do
Parana com vistas a melhoria das condicdes laborais, a elevacéo da auto-estima
e a valorizacdo ética e cidada dos seus associados.

As ComissBes de Etica Profissional nas Entidades de Classe s&o instrumen-
tos de aperfeicoamento da atuacdo dos Engenheiros, Arquitetos, Agrdnomos,
Agrimensores, Gedlogos, Gebdgrafos, Meteorologistas, Tecnologos e Técnicos junto
a sociedade.

Tem como referéncia, o compromisso com a Etica Profissional adequada,
prevista no Cadigo de Etica Profissional, proclamado pelas Entidades de Classe
Nacionais e adotado pela Resolucéo do Conselho Federal de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia sob n°® 1002 de 26 de novembro de 2002.

O presente documento tem por finalidade difundir os preceitos éticos e as
boas praticas de convivio até as bases do sistema, alcan¢ando os profissionais
associados das Entidades de Classe. Visa também orientar os seus dirigentes a
criarem ou adequarem e definirem o funcionamento de seus 6rgaos préprios de
ética profissional.

E importante a participacdo de todos os associados no processo, de modo
que a Comissdo tenha a aprovacdo dos membros das Associacles e que sua
origem seja a partir de um pacto ético registrado dentro da Entidade de Classe.

Nosso objetivo é que as questdes éticas sejam discutidas e, sempre que
possivel, resolvidas através da participacédo dos 6rgaos de classe no processo.

O bom funcionamento das Comissdes de Etica nas Entidades contribui com
o principio do associativismo tornando as Entidades fortes e legitimas represen-
tantes dos profissionais, em especial no que trata da defesa dos seus direitos e
na melhoria do ambiente do exercicio das profiss@es.



| - DOUTRINA

COMPROMETIMENTO ETICO
DAS ENTIDADES DE CLASSE

As corporacdes profissionais e a ética’

O corporativismo — no melhor sentido da palavra - nada mais é que uma
idéia formal de organizacdo social pelas afinidades sécio-econémicas que 0s
individuos possam ter em comum. E a doutrina das corporacdes. Como tal
pretende o desenvolvimento da cooperacdo e da lealdade concorrencial, a valo-
rizacdo da comunidade profissional e das proprias profissdes, 0 consenso entre
seus pares, a expressao da afetividade pela solidariedade. Tem como objetivo
altimo o bem comum.

Enquanto do interesse da sociedade, quer visando o bem estar de seus
membros, quer organizando, desenvolvendo ou harmonizando a acao profissi-
onal para o bem desta prdpria sociedade, as corporacdes se apresentam como
estruturas de carater eminentemente ético.

1 Texto base: “Corporativismo” — publicado na Revista CREA-PR; ed. 37.



Este carater pode ser lido na sua propria definicéo:

Corporacdo - congregacao de pessoas de atividade
profissional afim, sujeitas & mesmas regras e com 0s
mesmos objetivos, direitos e deveres.

Corporativismo — doutrina que considera as agremiacoes
profissionais como fundamentos para a organizacao
politica, social e econémica da sociedade, sendo seu
controle e protecéo de interesse do Estado.

O corporativismo &, pois, expressao positiva e pretende a construcéo do bem
comum, quando praticado sob a preceituacao ética.

No Brasil se pratica 0 modelo corporativista para a organizacao, normaliza-
cdo e controle profissional, com vistas a sua utilidade social e econémica. As
profissbes sé@o praticadas livremente, porém seu exercicio individual é regula-
mentado em lei e permitido em forma de concessdo, demonstrando a perma-
nente tutela do Estado sobre sua pratica. O Estado manifesta este cuidado
pelas autarquias normalizadoras e fiscalizadoras, em nosso caso, 0 sistema
CONFEA-CREA.

Da mesma forma, na sociedade civil, a organizacao profissional é livre, ob-
servados alguns requisitos formais e de objetivos que o Estado impde, segundo
o0 interesse da sociedade e da nacéo. Assim, as Entidades de Classe se organi-
zam livremente, porém segundo normas legais pré-estabelecidas.

Do ponto de vista ético-normativo, as nossas profissdes consensuaram sua
codificacdo em comum através de suas entidades corporativas nacionais. Pre-
servando o perfil préprio de cada uma, estabeleceram normas de conduta co-
muns a pratica de todas elas.

Indo além dos deveres e direitos a serem observados por cada individuo
praticante, entenderam que suas corporagdes também tém o comprometimen-
to com a preceituacdo ética. Assim que, é proclamado no Cédigo de Etica
Profissional, em seu artigo 7°:

“As entidades, instituicdes e conselhos integrantes da
organizacdo profissional sdo igualmente permeados
pelos preceitos éticos das profissdes e participantes
solidarios em sua permanente construcdo, adocao,
divulgacado, preservacdo e aplicacédo”.



As Entidades de Classe
sao corporacOes profissionais
naturalmente compromissadas com a ética.

O que ¢€ infracdo ética?

Embora o nosso Codigo de Etica Profissional tenha sido concebido como
uma cartilha de orientacdo de condutas, ndo podemos ignorar sua fungdo de
também ser um referencial identificador de eventos antiéticos. O codigo €, an-
tes de tudo, um rol de normas éticas pactuadas pelo coletivo profissional. E a
expressdo afirmativa da vontade geral apontando como se deseja a conduta
individual, no interesse deste coletivo. Como tal, ele dispde das condutas espe-
radas, das condutas obrigatorias e das condutas vedadas. A virtude, o bem,
estd no cumprimento destas normas e o vicio, 0 mal, em quaisquer agdes pra-
ticadas em contrario a suas prescri¢des.

Este codigo vai além dos simples deveres basicos de conduta exclusivamen-
te técnico-profissional. Ele incorpora entre outros deveres os havidos da ética
humana geral, os valores morais da contemporaneidade, um zelo quase sagra-
do com a propria profissdo e um forte compromisso com o ser humano e o
ambiente. Além deste amplo leque de deveres, estabelece limites para a agao
profissional, na forma de atitudes vedadas. E, de forma inédita na historia dos
cédigos disciplinares profissionais, proclama sua carta de direitos do profissio-
nal e de sua profissao.

O nosso Codigo de Etica Profissional ndo dispde sobre negativas de ac&o.
Vale dizer, em momento nenhum ele proibe ou obriga qualquer coisa de forma
imperativa ou negativa, mesmo porque a norma ética nao tem este escopo. Seu
carater é e sempre devera ser recomendatorio. Como um pai ou professor, ele
sugere que trilhemos este ou aquele caminho, que tomemos tais e quais atitu-
des, que observemos esta ou aquela postura. O cédigo ndo se impde como um
patrulheiro implacével, como um policial de consciéncias, como um tirano in-
flexivel. Mas, ele ndo deixa de estar atento a possiveis falhas de acéo de cada
profissional no exercicio de seu oficio.

E da natureza humana a incursdo eventual no erro. E o erro, quando come-
tido, é qualificado como infracdo a norma e sujeita o infrator a punigao.

2 Texto base: “Infragéo Etica” — publicado na Revista CREA-PR; ed. 33.



O préprio codigo estabelece como sendo infragdo apenas e tdo somente o
contrario de tudo que ele coloca afirmativamente. No seu penultimo artigo o
proprio codigo estabelece clara e concisamente o critério de infracdo. E infracéo
ética todo ato cometido por profissional em direcdo contréria a alguma das suas
recomendacdes.

E sempre bom lembrar que s séo passiveis de apreciacio os atos cometidos
por profissional. Apenas a estes, quer no exercicio de sua profissdo ou mesmo
na vida cidada comum, sdo considerados como possiveis infratores. Nao seriam
suscetiveis de imputacao infracional nem as empresas, nem os leigos, nem as
instituicoes.

E infracdo qualquer ato que apresente:
Atentado contra principios éticos;
Descumprimento de dever de oficio;
Conduta expressamente vedada;
Lesdo a direito reconhecido de outrem.

Até onde vai a punicdo da infracdo®.

Nao é préprio da norma ética o estabelecimento de penalidades aplicaveis a
quem infrinja a qualquer de seus dispositivos. Em uma norma pactuada coleti-
vamente por um grupo social — caso de nosso Codigo de Etica Profissional - a
Unica sancéo cabivel é a da reprovacdo moral, do repudio a conduta considera-
da antiética.

Neste aspecto nosso cédigo mostra-se coerente com o conceito de normali-
zacgdo ética. Em nenhum de seus artigos encontraremos qualquer alusdo a pe-
nalidades. Limita-se a definir o que seja infracéo ética e remeter sua aprecia-
cdo, tipificacdo e penalizacdo para a esfera administrativa do sistema profissio-
nal.

Por seu turno, a lei 5.194/66 estabelece as penas para tal sorte de infracéo.
Em seu art. 71 dispde sobre cinco penas possiveis de serem aplicadas adminis-
trativamente em caso de infracdo contra seus mandamentos. Duas delas parti-

3 Texto base: “Penalizagéo por Infragdo Etica” — Publicado na revista CREA-PR; ed. 34 e 35.
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cularmente nos interessam aqui: a adverténcia reservada e a censura publica. A
prépria lei 5.194/66 em seu art. 72 delimita a aplicabilidade destas penas “aos
profissionais que deixarem de cumprir disposicdes do Codigo de Etica”. Vale
dizer, sdo as penas que podem ser aplicadas apenas sobre a infracdo ética e tao
somente sobre elas.

O que é notavel é o fato de a lei estabelecer penas de peso moral para a
questao que é, por principio, de natureza moral. Nada mais adequado, por-
quanto ndo se poderia esperar que fosse possivel punir-se uma infracdo desta
espécie com penas pecuniarias (multa) ou penas de privacdo de direito (restri-
cdo temporéria da liberdade do exercicio profissional).

A pena de adverténcia reservada tem um aspecto quase paternal em relacéo
ao infrator. Em verdade, chama-se o profissional que cometeu algum deslize
ético de menor poder ofensivo e este recebe reservadamente um “puxdo de
orelha” com a recomendacdo de ndo mais cometer tal atitude. A aplicacdo
desta pena atende ao principio da recuperacéo da boa conduta, onde se espera
que o infrator corrija-se e ndo reincida no erro.

Ja a pena de censura publica € muito mais severa, podendo ser até mesmo
terrivel para quem tem escripulos acentuados. O infrator que recebe esta san-
cdo Vvé-se exposto a execracdo publica, pois que é dado ao conhecimento da
sociedade em geral que sua conduta foi considerada pelos seus pares como
repudiada, intoleravel e nefasta aos interesses de sua profissdo. Ainda neste
caso, 0 penalizado ndo tem nenhuma perda de ordem material ou de seus
direitos basicos, porém sobre ele repousara o estigma de ser “um mau profissi-
onal”. E uma penalidade bastante dura!

Uma terceira penalidade, prevista no art. 71 e tipificada no art. 75, também
pode ser examinada sob o ponto de vista da ética profissional. Este art. 75 trata
dos casos de cancelamento do registro profissional junto ao CREA. O cancela-
mento significa a exclusdo da pessoa infratora do meio social a que ela perten-
ce, ou seja, da sua prépria profissdo. Implica em perda do direito de exercer seu
oficio para o qual estava qualificado. E uma sentenca capital, onde pode ser
lido que h& a supresséo da propria identidade profissional do apenado.

A lei dispBe de duas circunstancias onde tal punicéo é aplicavel. A primeira
delas, de interesse puramente ético, € a situacdo em que se verifica “méa condu-
ta publica ou escandalos praticados pelo profissional”. A outra, ndo menos
grave, € a ocorrida quando se verifica “sua condenacéo definitiva por crime
considerado infamante”.

Neste segundo caso, 0 da condenacdo por crime infamante, a perda do
registro pode ser vista como uma pena moral acesséria a aplicada ao crime
praticado e deve ser estudada dentro da ética la do direito penal.

11



Ja, a condenacéo por ma conduta e escandalos praticados, passa a ter um
viés ético. Aqui se pretende proteger ndo apenas os valores morais e 0s princi-
pios de conduta estabelecidos no estrito universo destas profissdes, mas de
uma maneira bem mais ampla, os valores éticos universais. Assim é que, um
profissional, mesmo que nédo em préatica de seu oficio, vier a apresentar uma ma
conduta e esta for apreciavel e reprovavel publicamente, estara sujeito a esta
sangdo maxima. Da mesma forma, qualquer pratica reprovavel que ganhe re-
percussdo na opinido publica, constituindo-se em escandalo é punivel da mes-
ma forma. Esta punicéo, via de regra, tem sido imposta apenas em casos extre-
mos, publicamente muito rumorosos e apenas a estes deve ser aplicada, tal o
seu poder retaliativo.

Isto é 0 que acontece na esfera do sistema CONFEA-CREA, um sistema
gerido pelo direito administrativo. No &mbito de uma Entidade de Classe, orga-
nismo da sociedade civil, as punicdes deverdo ser aplicadas segundo seus esta-
tutos. Um modelo de graduacéo de penas segundo seu nivel de gravidade pode
ser adotado conforme o pactuado pelo seu corpo associativo. Porém, o reco-
mendavel é que para atos contrarios a moral, as penas sejam também de caréa-
ter moral.

As Entidades de Classe
podem ter um sistema proprio
estatutario
de julgamento moral.

A via conciliatoria®.

A resolucdo 1004/03 do CONFEA regulamenta o processo disciplinar ético.
Estabelece as rotinas para a instauracdo, instrucéo e julgamento dos processos
por infracdo ética. Estabelece ainda a normativa para a aplicacdo das penalida-
des previstas em lei ao profissional considerado infrator. Neste regulamento ndo
foi prevista a hip6tese da solucéo infracional pela via da conciliacdo. Em verda-
de, nem poderia. Uma vez que a resolucéo é norma subordinada a lei, ndo pode
criar, suprimir, mudar, reduzir ou ampliar nada que a lei determina. E a lei, no
caso a 5.194/66, ndo prevé nenhuma forma de composicdo ante a infracdo
ética, sendo a retribuicéo pela aplicacdo de penalidades.

4 Texto base: “Conciliagdo: o razodvel e o possivel” — Publicado na Revista CREA-PR; ed. 44.
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No universo ético, ndo se objetiva a retribuicdo, nem se procura obstinada-
mente a punicdo. Espera-se a acao honesta de cada um e busca-se o pedag6gi-
co ajuste de condutas em direcdo ao bem comum. O esforco dos componentes
do grupo deve objetivar a restauracdo de uma conduta individual quando em
conflito. A motivacdo da ética é apontar o bom caminho e procurar trazer de
volta a ele os que dele eventualmente se afastem.

Do ponto de vista préatico parece improvavel que uma infracdo ética seja
possivel de conciliacdo nos foros do 6rgao gestor de nossas profissdes. O siste-
ma € movido por leis. Uma denuncia infracional ética que eventualmente dé
entrada na Camara Especializada, necessariamente receber4d uma deciséo. Pu-
nitiva ou absolutdria, mas sempre uma sentenca. Como entdo possibilitar um
conserto de coisas erradas antes do frio efeito de castigo que a lei prevé?

Sabemos pela vivéncia que ha um certo perfil recorrente na maioria das
infracOes éticas. Sdo questdes de desinteligéncias localizadas entre colegas ou
entre profissional e cliente. Em grande parte sdo de pequeno poder de
ofensividade, produzem dano moral apenas ao ofendido e sdo reparaveis no
ambiente da propria relacdo ofensor-ofendido. Via de regra, o infrator apresenta
arrependimento e disposicdo de reparacéo e o ofendido dispBe-se a aceita-la.
Se o infrator apresenta boa conduta habitual, ndo tem contumacia no uso de
expedientes maliciosos e o erro é reparavel, pode-se pensar em uma composi-
¢do. Ante um quadro destes, onde ha um conflito moral sanavel entre colegas,
ou um pecadilho consertavel, o0 melhor caminho seria a solucdo da pendenga
pela conciliacéo.

Resta uma questdo: onde promové-la se a Camara Especializada nao tem
essas atribuicBes? O art. 7° do nosso CEP oferece um argumento para a respos-
ta, quando proclama que as entidades de classe sdo permeadas pelos nossos
preceitos éticos e sdo participes solidarias na sua permanente construcao, ado-
¢do, divulgacdo, preservacao e aplicacéo.

E no meio profissional de base onde ocorreu o desvio de conduta que se tem
o dever da prevencdo e do possivel ajuste. Vale dizer, € no proprio ambiente
gerador da norma ética que ela se movimenta e produz resultados positivos.
Legitimamente, o foro adequado para a solucdo destas infracdes € a associacédo
a qual o profissional pertence.

Para a efetivacdo, é bastante que estes organismos da sociedade civil equi-
pem-se de suas cortes éticas préprias. Estes grupamentos teriam a nobre mis-
sdo de além da divulgacéo preventiva, a missédo conciliatéria. A promocao de
termos de ajuste de conduta resulta em compromissos eficazes para reparacdes
de ofensas e prevencdo de reincidéncias. Sempre que possivel, promovem a
composicdo das desinteligéncias que se mostram sanaveis sem a necessidade
da montagem de processos com fins punitivos no ambito da Camara Especi-
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alizada. Valem tanto quanto o velho e bom pedido de desculpas e da promessa
de emendar-se, formalizados e sacramentados a luz da ética.

Nos processos éticos
0 CREA tem que julgar.
As Entidades de Classe
podem também conciliar.

A entidade de classe e
a concorréncia profissional®.

Por principio, cada um tem o direito de buscar seu sustento na sua arte e
assim o faz, pois a realizacdo da profisséo € necessariamente remunerada.

O nosso CEP diz claramente que cada um tem direito “a justa remuneracao
proporcional a sua capacidade e dedicacdo e aos graus de complexidade, risco,
experiéncia e especializacdo requeridos por sua tarefa”. Estes seriam os
pardmetros necessarios e suficientes para a pessoa formular os valores que ela
julga serem justos para a cobranca de seus honorarios. A avaliacdo de quanto
do seu esforco seria demandado, qual a sua possibilidade pessoal de resolucgéo,
a posicao relativa de seu saber ante o dos demais profissionais face aquele
desafio, os riscos a serem corridos, sdo alguns dos componentes que conver-
gem para a formulacdo de valores financeiros para tal trabalho. Ninguém me-
Ihor que o proprio profissional para dizer quanto vale seu produto.

Mas e se os seus honoréarios divergirem dos propostos por outro profissional
para tarefa semelhante? O préprio CEP aponta o direito “a competicdo honesta
no mercado de trabalho”. Entdo, podemos competir no mercado com precos
diferenciados? A resposta é sim. A competicdo por precos ndo é antiética, por-
quanto ao profissional cabe formular os valores de sua remuneracdo e lhe é
assegurado apresentar-se competitivamente no mercado.

No rol de nossos direitos fica claro que tanto somos livres para competir com
nossos colegas quanto podemos formular nossos honorarios a nosso juizo. Isto,

5 Textos base: “Competicdo e remuneracdo” — Publicado na Revista CREA-PR, ed. 32; “Limites da
remuneragdo” - Publicado na Revista CREA-PR, ed. 36; “A validade das tabelas de honorarios” - Publicado
na Revista CREA-PR, ed. 40.
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porém ndo nos faculta enviesar pelo caminho do inescrupuloso mercantilismo,
da barganha mesquinha e do regateio depreciativo. Ha limites! No proprio texto,
extraido do CEP, duas palavras devem ser lidas e relidas: justa e honesta. Estes
os limites: a remuneracao deve ser justa e a competicdo honesta.

Nao fora por si s6 suficiente a adjetivacdo dos direitos para configurar os
parametros limitadores de nossa natural liberdade de ganharmos quanto puder-
mos e da forma que quisermos, no rol de deveres ha outros dispositivos que
pautam mais ainda nossa conduta financeira ante a profisséo. L4, no capitulo
“dos deveres”, impomo-nos a obrigacao de “atuar com lealdade no mercado de
trabalho, observando o principio da igualdade de condicbes”. Vale dizer: com-
petir, sim, mas com proporcionalidade de recursos, com equidade, sem solerte
esperteza e sem artificios rasteiros para a conquista do contrato.

Também, no mesmo CEPR, pactuamos outros limites de acdo na forma de
“condutas vedadas”. Assim é que nos proibimos, entre outras coisas, a “apre-
sentar propostas de honorarios com valores vis ou extorsivos...”. Por este man-
damento dois limites ficam claros para o quanto de dinheiro podemos ganhar.

Um, o patamar abaixo do qual o valor sera considerado aviltante, apresen-
tando correlacdo irriséria com a efetiva capacidade do profissional ou com o
real valor do seu produto.

Outro limite é o teto. Na ultrapassagem de um razoavel valor superior os
honoréarios poderdo ser considerados exorbitantes ou extorsivos. E 0 momento
em que, prevalecendo-se de uma situacao de privilégio excepcional, hegemonia
no mercado, de ignorancia ou ingénua boa-fé do cliente o profissional cobra
valores muito acima dos considerados razoaveis ou comumente praticados.

Os extremos sdo eticamente reprovaveis.

Para que, entéo, tabelas de honoréarios?

Sua primeira utilizagcdo € como parametro de valores referenciais para uma
concorréncia leal. Naturalmente indicam o que seria a transgressao ética pelo
aviltamento ou exacerbacdo de precos no ambiente concorrencial. Presta-se,
consequentemente, como produtora de prova em processos disciplinares por
infracdo ao CEP.

Outra utilizacdo, ndo menos importante, é de servir como expressao de equi-
librio. Pela formulacédo de uma tabela podemos avaliar se ela esta atendendo a
pretensdo de “justa remuneracdo” a que os profissionais tém direito.

Ainda dentro da perspectiva de ganhos justos, ela se apresenta como fator
estimulador ao bom profissional. Este tera na tabela uma referéncia de piso
sobre a qual podera orcar seus ganhos segundo sua prépria capacidade e dedi-
cacao.

Quanto aquele profissional que costuma desviar sua conduta ética, pela
préatica sistematica de ofertar servicos (nem sempre satisfatérios para o cliente
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e para a profissdo) mediante remuneracgdes ridiculas, a tabela também tera
uma utilidade. Prestar-se-4& como um fator impulsionador da melhoria de sua
préatica profissional e resgate de sua conduta ética possibilitando-lhe ganhos
melhores. Para ganhos melhores, requer-se melhores servicos e melhor conduta
ante os colegas e a clientela. Tabelas podem e devem ser vistas como fatores de
valorizacdo profissional, mais do que como meras armadilhas para pegar even-
tuais maus profissionais.

No entanto, as tabelas de honorarios sé tém validade e raz&o de ser se, além
de servirem para estes objetivos, tenham legitimidade, legalidade e aplicabilidade.

A legitimidade se alcanca pela sua construcdo e pratica através de um pacto
ético, patrocinado por uma corporacdo regular. Este pacto devera conter o mais
amplo consenso na sua formulacdo e a universalidade na sua aceitagao.

A legalidade de uma tabela se obtém mediante o seu registro no CREA,
encaminhada pela entidade de classe que a chancela, como determina a lei
5.194/66.

A aplicabilidade ¢é condicéo requerida pelo préprio CEP. Uma tabela ¢ aplica-
vel se, entre outras condicfes, seja objetiva, contemple servicos efetivamente
sujeitos a concorréncia, limite-se a circunscricdo da entidade que a patrocine,
expresse 0s usos e costumes profissionais, garanta remuneracao justa, seja
suportavel pelos destinatarios dos servicos, seja atual e atualizavel, permita-se
ser autofiscalizavel pelos profissionais e fiscalizavel pelo CREA.

E aqui entra o papel das Entidades de Classe e suas Comissdes de Etica.
Elas ttm o condao de promover a formulacédo e a pactuacdo das tabelas. S&o
elas que vigiardo a sua aplicacéo e estardo atentas as demandas para sua cor-
recdo e atualizacdo. Sobretudo, cabera a estas organizacdes a verificacdo da
eticidade da conduta dos profissionais no plano concorrencial, balizando-se
pela observancia das tabelas compactuadas e pela sensatez na formulacao de
seus honorarios.

As Entidades de Classe séao legitimas
construtoras das tabelas de honorarios.

As suas Comissdes de Etica ttm como missao
o zelo pela justa e honesta concorréncia profissional.
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Il - MANUAL

IMPLANTACAO DE UMA COMISSAO DE ETICA
NA ENTIDADE DE CLASSE

As funcdes basicas da comisséo

de ética nas entidades de classe

As Comissdes de Etica Profissional das Entidades de Classe tem por finali-
dade a promocéo da ética, o aperfeicoamento moral e o resgate da boa atua-
¢do profissionais, particularmente no concernente a conduta do profissional
ante a profissdo, aos seus colegas e a sociedade.

As Comissdes possuem trés fungdes primordiais no desenvolvimento de
suas atividades:

= Preventiva - divulgando, esclarecendo e orientando a
atuacao profissional em conformidade com os preceitos
éticos da profissao;

= Conciliatoria — mediando e conciliando desinteligéncias
entre profissionais e recuperando a sua boa conduta;
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= Corretiva — aplicando san¢des em casos de desvio de
conduta ética, na forma do estatuto da (Entidade de
Classe), quando couber, e encaminhando denuncia a
Camara Especializada do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que jurisdiciona o
profissional infrator.

Adequacdo estatutaria

A Entidade de Classe devera promover a sua alteracdo estatutaria criando ou
adequando, se existente, seu 6rgéo proprio de Etica Profissional.

Este érgdo podera ter a denominacdo de Comissdo, Camara, Comité, Junta,
Departamento, Grupo, ou 0 que melhor se adaptar a sua estrutura funcional.
Para efeito de utilizacdo neste trabalho empregaremos o termo Comissao de
Etica Profissional.

A estrutura hierarquica da Comisséo de Etica Profissional devera ser restrita
a estrutura do estatuto da Entidade de Classe, devendo evitar externalizagdo
das hierarquias.

O o6rgéo de ética profissional devera ser regido por Regimento Interno devi-
damente aprovado pela Entidade de Classe na sua forma estatutéria.

Para seu bom funcionamento o 6rgdo devera ser composto por nimero nao
inferior a trés membros do quadro associativo e, no caso de entidades
multiprofissionais, sugere-se que todas estejam representadas paritariamente,
preferencialmente com dois integrantes de cada modalidade.

Lembrando que para toda e qualquer alteracdo estatutaria ha de se observar
0 Cddigo Civil Brasileiro — Lei n.° 10.406/2002, em especial seu Capitulo I,
que trata das associaces (anexo).

Regimento interno da Comissédo de Etica

Para a implantac&o da Comisséo de Etica Profissional da Entidade de Classe
necessario se faz a aprovacdo de seu regimento interno.

O regimento interno tem a funcéo de nortear, de modo justo, os procedimen-
tos para apreciacéo de eventuais infracdes éticas e para a promoc¢éo da compo-
sicdo conciliatéria entre pessoas envolvidas em desinteligéncias ocorridas em
atos profissionais.

Ressaltamos, no entanto que a Entidade de Classe ao instituir ou adequar seu
6rgdo proprio de ética profissional devera fazé-lo observando seus objetivos soci-
ais, sua estrutura organizacional e as peculiaridades de relacionamento interpessoal.

Anexo, sugerimos um modelo de regimento interno para um 6rgao de ética
profissional em uma Entidade de Classe.
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O processo ético nas Entidades de Classe

O Codigo de Etica Profissional é resultante de um pacto, de um acordo
critico coletivo em torno das condicdes de convivéncia e relacionamento que se
desenvolvem entre as pessoas integrantes de um mesmo sistema profissional,
visando uma conduta profissional cidada.

A criacdo, implantacdo, funcionamento e aperfeicoamento das Comissdes
de Etica nas Entidades de Classe esta devidamente fundamentado no Cédigo de
Etica Profissional, da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia, pactuado e proclamado pelas Entidades de
Classe Nacionais.

A Resolucéo n.° 1002 de 26 de novembro de 2002, do CONFEA — Conse-
lho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia adota o Codigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Ge-
ografia e da Meteorologia.

Quanto ao processo ético, este € regulado pela resolu¢cdo do CONFEA de n°
1004 de 27 de junho de 2003. Esta resolucdo aprova o regulamento para a
conducdo do processo ético disciplinar.

O regulamento para o processo ético estabelece todos os passos a serem
seguidos pelos 6rgaos instrutores julgadores do sistema (Camaras Especializadas,
Comissdes de Etica, Plenarios de CREAs e do CONFEA). Confirma que o papel de
juiz cabe, em primeira instancia, as Camaras Especializadas da modalidade do
profissional em julgamento. Aos Plenéarios do CREA e do CONFEA, como manda
a lei, cabe o papel de instancias recursais sucessivas. As Comissdes de Etica dos
CREAs ¢ destacado o papel de 6rgéos de instrucéo processual.

Este regulamento é o oficial, com forca de lei. Ele ndo atinge a organizacéo
de um processo ético no nivel de Entidades de Classe. No entanto, é bom se
observar que nele, as Entidades de Classe sdo dadas como possiveis legitimas
iniciadoras de processo ético contra profissional infrator.

O regulamento do processo disciplinar aprovado na resolucdo 1004 presta-
se como referéncia modelar para as Entidades de Classe ao instituirem suas
Comissdes de Etica proprias.
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Os seis passos do tratamento
do processo ético
nas entidades de classe

1.° Passo: DO INICIO DO PROCESSO
O processo ético inicia-se pelo recebimento de denincia
formal ou verbal, porém nestes casos necessita-se de
formalizacdo e coleta de identificacdo e assinatura do
denunciante.
E importante verificar a identificacio do denunciante. Caso
ndo conste, a dendncia ndo devera ser aceita.

2.9 Passo: DO TRATAMENTO DAS DENUNCIAS
A denuncia deve ser encaminhada ao Presidente ou
Secretario da Comisséo de Etica, que a recebe e procede a pré-
andlise, verificando se realmente trata-se de processo ético:
= Caso ndo se trate de processo ético, o Presidente ou
Secretario da CEP emite despacho determinando o
arquivamento, e encaminha para homologacéo na reuniéo
da CEP;
= Apds homologacdo, devera ser emitido oficio, com AR, ao
denunciante, informando o arquivamento;
= Caso se trate de processo ético, o Presidente ou Secretario
da CEP designa o relator para o processo.

3.° Passo: DA CONCILIACAO
O Relator devera identificar se ha a possibilidade de
conciliacéo.
N&o sendo possivel conciliar, devera relatar o processo e
encaminhar para reunido da CEP.
Havendo possibilidade deverd convocar as partes para
reunido de conciliagéo, através de oficio com comprovagédo de
recebimento:
= Caso haja conciliagéo, elabora-se um termo de conciliacéo,
que devera ser assinado pelas partes e pela CEP e arquiva-
Se 0 processo;

= Caso ndo haja conciliacao, o processo devera ser instruido
e a documentacdo encaminhada a CEP.
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4.° Passo: DA INSTRUCAO PROCESSUAL
Inicia-se com o envio de oficio, com AR, ao denunciado
com prazo para manifestacdo em 10 dias, a contar da data do
recebimento pelo arrolado:
= Caso nao haja o atendimento, podera ser reiterado o oficio,
com novo prazo de 10 dias;
= Caso ndo haja atendimento a segunda notificacédo, o
processo seguird a revelia.

Registra-se o pronunciamento do denunciado por via de
documento entregue pelo mesmo, ou através de assinatura em
depoimento prestado, devidamente redigido, e anexado ao
processo:

= Numeram-se todas as folhas do processo;

= Encaminha processo para a Reunido da CEP.

5.9 Passo: DA ANALISE DO PROCESSO
A CEP analisar4 o processo, podendo solicitar maiores
esclarecimento ao arrolado. Vale lembrar que qualquer membro
da CEP podera pedir vistas ao processo, devendo fazer relato
para apreciacdo e voto na reunido seguinte da CEP,
Estando de acordo, o processo devera ser apreciado pelos
membros da Comisséo.

6.° Passo: DO JULGAMENTO
Trata-se da deciséo final da Comissdo de Etica da Entidade
de Classe, que podera decidir:

= Pelo arquivamento do processo;

Os documentos deverdo ser arquivados em local seguro e
sigiloso e deverdo ser arquivados até cinco anos ap6s a data de
sua Ultima tramitacé@o, podendo ser incinerados na sequéncia.

e Pelo encaminhamento a Camara Especializada da

modalidade do denunciado;

O processo sera duplicado, encaminhando-se a via original
ao CREA, através de oficio de encaminhamento da Entidade,
registrando-se através de protocolo para posterior
acompanhamento. A fotocOpia deverad ser arquivada na
Entidade.
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e Pela penalizacdo do denunciado no ambito das

disposicdes estatutarias.

Se a CEP decidir pela punicdo do profissional, na sua forma
estatutaria, devera encaminhar o processo ao CREA para
conhecimento.

Vale lembrar que a Unica sancéo cabivel é a da reprovacdo
moral, do repudio a conduta considerada antiética. Se o estatuto
previr, em casos extremos de ma conduta comprovada, €
aceitavel a pena de exclusdo do associado de seus quadros.

Cuidados especiais

Dentro da missdo preventiva, a Comissio de Etica devera promover perma-
nentemente campanhas pela boa conduta dos seus associados e assessorar a
Diretoria em seus atos visando a sua retiddo moral.

Se a Entidade de Classe adotar tabela de honorarios, cabera & Comisséo de
Etica fazer com que ela seja cumprida, orientando sua aplicacéo e prevenindo a
infracao.

Apenas profissionais, pessoas fisicas, poderdo ser submetidos a processo
ético. Pessoas juridicas e leigos ndo podem figurar no pélo passivo do processo.

Apenas os profissionais associados podem ser submetidos a processo ético
no ambito da Comiss&o de Etica da Entidade de Classe respectiva. Em caso de
evidente infracdo ética, o profissional ndo associado devera ser denunciado a
Camara Especializada de sua modalidade, podendo a Comissdo de Etica da
Entidade figurar como denunciante ou informante.

A Entidade, como denunciante, encaminha processo ao CREA com parecer
e voto sobre o assunto, cabendo Unica e exclusivamente ao CREA o efetivo
enquadramento e julgamento do profissional como infrator ao Cadigo de Etica
Profissional.

A Comissdo de Etica somente podera penalizar os profissionais no ambito
das penas previstas em seus estatutos, as quais deverdo estar expressamente
definidas.

Todos os processos deverdo tramitar em absoluto sigilo. As penas de adver-
téncia reservada também serdo mantidas em sigilo.

A Entidade de Classe, para efetuar o julgamento moral, ha de observar que
0 enquadramento das infragcdes, bem como suas sanc¢des, deverdo estar expres-
sos e claramente definidos em seus estatutos.

S6 serd admissivel a punicdo de associado havendo justa causa e sempre
havendo Ihe sido assegurado o amplo direito de defesa e de recurso, cujos
termos devem estar previstos em estatuto e na forma do que diz a lei.
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Devera ser informado aos arrolados que 0os mesmos possuem o direito de
recorrer a Assembléia Geral da Entidade, conforme dispde o Codigo Civil.

Devera ser informado aos arrolados que 0os mesmos possuem o direito de
acionar juridicamente a outra parte a qualquer momento, independentemente
do andamento do processo junto a Entidade ou ao CREA.

Em nenhum momento do processo devera ser negligenciado o amplo direito
de defesa. O acusado ainda tem a seu favor o beneficio da divida e a presungdo
da inocéncia até prova em contrério.

E importante que toda e qualquer discussdo ou decisdo tomada nas reuni-
des da Comissdo de Etica tenha seu registro efetuado em ata.

[
Os profissionais sdo detentores de direitos universais e dos que Ihes assegu-
ra a Constituicdo Federal. Para reflexao e juizo, é sempre bom destacarmos os
direitos profissionais estabelecidos no Cédigo de Etica Profissional.

O Profissional tem direito:

a liberdade de escolha de especializacao;

a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e

formas de expressao;

= ao uso do titulo profissional;

= a exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;

= a justa remuneracd@o proporcional a sua capacidade e
dedicacdo e aos graus de complexidade, risco, experiéncia
e especializacao requeridos por sua tarefa;

= ao provimento de meios e condi¢Bes de trabalho dignos,
eficazes e seguros;

= arecusa ou interrupcdo de trabalho, contrato, emprego,
funcdo ou tarefa quando julgar incompativel com sua
titulacdo, capacidade ou dignidade pessoais;

= a protecdo do seu titulo, de seus contratos e de seu
trabalho;

protecdo da propriedade intelectual sobre sua criacao;

competicdo honesta no mercado de trabalho;

liberdade de associar-se a corporacGes profissionais;

propriedade de seu acervo técnico profissional.

QD Q- Q-
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A via conciliatéria s6 € possivel no @mbito da Entidade de Classe e a sua
Comisséo de Etica devera promové-la sempre que for oportuno e cabivel.

A conciliacio podera ser proposta por membro da Comisséo de Etica Profis-
sional da Entidade de Classe ante a evidéncia de:

= haixo poder de ofensividade da infracdo;

= dano moral reparavel;

= disposicdo do infrator em recuperar a boa conduta;

= disposicéo do ofendido em aceitar a reparacao;

= inexisténcia de reincidéncia ou descumprimento de termo
de ajuste anteriormente firmado por parte do infrator;

= boa conduta ética habitual do infrator.

Fluxograma do processo disciplinar nas Comissdes de Etica das Entidades
de Classe

fluxograma

Receber
Denuncia

. Convocar o ompareced N Reconvocar ooareced N Determinar
Denunciado P denunciado P: Revelia
s
s

Registrar
Depoimento

Possivel
conciliar?
s L
Convocar as Encaminhar
Houve Emiti Parecer 2
partes para ouve N ; para Reuniso
conciliagao Final cEP
s
Emitir Termo
de Conciliagao

S

Comunicar as
partes

Solicitado
vistas?

Julgar
(voto ou Executar
consenso)

LEGENDA

l:l CAMINHO CRITICO
Necessidade de Procedimento Padrao

Punir (ambito

do estatuto)

Denunciar ao
CREA
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Il - NORMATIVA

| - Modelo de Regimento da Comissdo de Etica na Entidade de Classe;

Il - Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agrono-
mia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia;

Il - Regulamento para a Conducéo do Processo Etico Disciplinar - Anexo
da Resolucdo n.° 1.004, de 27 de junho de 2003;

IV - Codigo Civil Brasileiro - Lei n.° 10.406/2002 - Capitulo Il - Das
Associacoes;

V - Decisdo Normativa do CONFEA n° 069, de 23/03/2001.
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| - MODELO DE REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA NA ENTIDADE DE CLASSE
CAPITULO | — Das caracteristicas

Artigo 1° — Comissdo de Etica Profissional da (Entidade de Classe) é instru-
mento de aperfeicoamento da atuacédo dos (profissionais) e devera ter como refe-
réncia e fundamento o compromisso com a ética profissional, conforme previsto
no Cadigo de Etica Profissional adotado pela Resolugdo 1002/2002 do CONFEA,
0 regulamento para a conducao do processo ético disciplinar aprovado pela Reso-
lucdo 1004/2003 do CONFEA e demais normas aplicaveis a boa conduta.

Artigo 2° — A Comisséo de Etica Profissional da (Entidade de Classe) é dota-
da de autonomia na execucdo de suas decisGes, deliberacdes e exercicio de
competéncias ndo se subordinando hierarquicamente a diretoria da (Entidade
de Classe).

Paragrafo Gnico — A Comisséo de Etica Profissional atuara como 6rg&o auxi-
liar da administracdo da (Entidade de Classe), sendo o agente orientador da
eticidade de suas acdes.

CAPITULO Il — Da competéncia

Artigo 3° — Compete & Comisséo de Etica Profissional a promoc&o, o aperfeico-
amento e o resgate da boa atuacao dos profissionais, particularmente no concernente
a conduta ética do profissional ante a profissao, aos seus colegas e a sociedade.

Paragrafo tnico - No desempenho de sua competéncia a Comissao de Etica atuara:

a) Preventivamente — divulgando, esclarecendo e orientando a atuacéo
profissional em conformidade com os preceitos éticos da profissao;

b) Conciliatoriamente — mediando e conciliando desinteligéncias entre
profissionais e recuperando a sua boa conduta;

c¢) Corretivamente — aplicando san¢fes em casos de desvio de conduta
ética, na forma do estatuto da (Entidade de Classe), quando couber, e encami-
nhando dendncia a Camara Especializada do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, que jurisdiciona o profissional infrator.

CAPITULO III — Da composicio

Artigo 4° — A Comissao de Etica Profissional é composta por (n°.) membros,
[assegurada a representacéo paritaria de todas as modalidades que compdem o
quadro associativo], com mandato de (n°.) ano(s).

[Paragrafo Unico: A falta ou vacancia de representante de qualquer modali-
dade nao impedird o funcionamento da comisséo.]
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Artigo 5° — A Comiss&o de Etica Profissional sera eleita com o mandado de
(n°) ano (s) pelos profissionais do quadro associativo em elei¢cdo propria.

Artigo 6° — Os membros eleitos da Comissdo de Etica Profissional elegeréo
seu Presidente.

Artigo 7° — O Presidente da Comiss&o de Etica Profissional, em cada proces-
so, designara um relator, [preferencialmente profissional de modalidade dife-
rente das partes envolvidas].

Artigo 8° — Qualquer membro da Comissdo de Etica Profissional podera
renunciar de suas funcdes ou declarar-se impedido em processo especifico des-
de que o faca por escrito.

Paragrafo Unico — No caso de rendncia de 01 (um) ou mais membros da
Comisséo de Etica Profissional, sera convocado substituto na forma estatutaria.

Artigo 9° — O membro convocado que se ausentar, sem justificativa por 03
(trés) reunides em um ano, ser4 automaticamente desligado da Comissdo de
Etica Profissional.

Artigo 10 — No caso de dentncia contra um membro da Comisséo de Etica
Profissional, 0 mesmo sera afastado temporariamente até o julgamento do processo.

Paragrafo Unico - Em se confirmando infracdo ao Codigo de Etica Profissio-
nal o0 mesmo sera desligado definitivamente.

Artigo 11 — O membro convocado para reunido que ndo puder se fazer
presente deverd justificar-se com antecedéncia.

Artigo 12 — O membro que mantiver qualquer relacdo com quaisquer das
partes envolvidas no processo, deverd declarar-se impedido de nele participar,
salvo na condicédo de testemunha.

CAPITULO IV — Do funcionamento

Artigo 13 — A Comiss&o de Etica Profissional se reunira ordinariamente cada
(n°) més (es) em local e datas previamente agendados.

Paragrafo 1° - Podera também a Comissdo de Etica Profissional realizar
reunides extraordinérias, conforme as necessidades, desde que convocadas no
minimo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
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Paragrafo 2° — As reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente
da Comissdo de Etica Profissional, pelo Presidente da (Entidade de Classe) ou
por dois tercos de seus membros.

Artigo 14 — O quorum minimo para reunido da Comissao de Etica Profissio-
nal sera de 03 (trés) membros.

Paragrafo Unico — O quorum minimo para deliberacéo serd de dois tercos
dos membros.

Artigo 15 — Todas as reunides da Comissdo de Etica Profissional ser&o
registradas em livro de atas préprio.

CAPITULO V - Do Processo

Artigo 16 — Todas as ocorréncias que envolvam desvios de conduta ética profis-
sional deverdo ser encaminhadas diretamente & Comissdo de Etica Profissional.

Artigo 17 — Todas as denuncias devem ser encaminhadas por escrito, assi-
nadas, com identificacdo do solicitante, acompanhadas de prova e podem ser
feitas por qualquer cidadao.

Artigo 18 — O Presidente da Comissdo de Etica Profissional responsabilizar-
se-a pela montagem dos processos e elaboracéo da pauta da reunido.

Artigo 19 — A Comisséo de Etica Profissional deliberara pelo encaminha-
mento dos processos segundo sua tipificacédo, grau de gravidade infracional e
existéncia de provas.

Artigo 20 - Havendo possibilidade conciliatéria entre as partes, a Comisséo
de Etica Profissional preferencialmente a promovera mediante termo de ajuste
de conduta a ser celebrado mutuamente.

Paragrafo Unico - A conciliacdo serd proposta por membro da Comissao de
Etica Profissional ante a evidéncia de:

a) Baixo poder de ofensividade da infracao;

b) Dano moral reparavel;

c) Disposicdo do infrator em recuperar a boa conduta;

d) Disposicdo do ofendido em aceitar a reparacgao;

e) Inexisténcia de reincidéncia ou descumprimento de termo de ajuste
anteriormente firmado por parte do infrator;

f)  Boa conduta ética habitual do infrator.
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Artigo 21 — Em cada processo serdo anexados 0s pareceres, bem como
copias de todas as correspondéncias recebidas e emitidas e dos documentos
que digam respeito ao caso.

Artigo 22 — Os pareceres deverdo conter fundamentalmente relatério objeti-
vo contendo o enquadramento em dispositivo do Codigo de Etica Profissional,
discusséo e concluséo.

Artigo 23 — Os processos correrdo reservadamente, sendo acessiveis a Co-
missdo de Etica Profissional e as partes envolvidas.

Artigo 24 — Qualquer membro da Comissdo de Etica Profissional no exerci-
cio de suas funcdes podera pedir vistas a processo, devolvendo-o com pronun-
ciamento de voto fundamentado por escrito.

Artigo 25 — A tramitacé@o processuistica observara, no que couber, as dispo-
sices da Resolucdo 1004/2003 do CONFEA.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26 — A Comissdo de Etica Profissional utilizara toda a estrutura da
(Entidade de Classe) para seu bom funcionamento.

Artigo 27 — A Comissdo de Etica Profissional juntamente com o Presidente
da (Entidade de Classe), deverd manter arquivo seguro para guardar os docu-
mentos da Comiss&o de Etica Profissional.

Paragrafo Unico - Todo o processo depois de encerrado, sera arquivado por
um periodo minimo de 05 (cinco) anos a partir da data da Ultima tramitacdo do
processo.

Artigo 28 — O denunciado serd comunicado de todos os procedimentos
processuais e terd amplo direito a defesa.

Artigo 29 — Ante a fato novo ou a defeito processual, cabe a qualquer das
partes requerer reconsideracdo de decisdo da Comissdo de Etica Profissional.

Artigo 29 — O processo nao podera ultrapassar o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias na Comissdo de Etica Profissional.

Artigo 28 — Qualquer ato processual ndo podera ultrapassar o prazo de 30
(trinta) dias.
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Paragrafo anico — Na impossibilidade circunstancial de cumprimento do
prazo, o Presidente podera, justificadamente, dilata-lo por mais 30 (trinta) dias,
com efeito cumulativo sobre o prazo disposto no artigo anterior.

Artigo 30 — A Comisséo de Etica Profissional devera, em conjunto com a
Presidéncia da (Entidade de Classe), estabelecer um programa de trabalho que
tenha como fundamento precipuo a orientacdo, a educacédo e a insercéo do
profissional na cidadania e na ética.

Artigo 31 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Etica Profis-
sional.

Paragrafo nico — No que couber aplicar-se-do aos casos omissos o disposto
na Resolucdo 1004/2003 do CONFEA, e os principios gerais da ética e do
direito.

Nota: expressdes entre colchetes sao aplicaveis a entidades
multiprofissionais.
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Il - CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DA ARQUITETURA,
DA AGRONOMIA, DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E DA METEOROLOGIA.

1. PROCLAMACAO

As Entidades Nacionais representativas dos profissionais da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, ’da Geografia e da Meteorologia pactu-
am e proclamam o presente Cédigo de Etica Profissional.

2. PREAMBULO

Art. 1° O Codigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos éticos e as
condutas necessarias a boa e honesta préatica das profissées da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e rela-
ciona direitos e deveres correlatos de seus profissionais.

Art. 2° Os preceitos deste Codigo de Etica Profissional tém alcance sobre 0s
profissionais em geral, quaisquer que sejam seus niveis de formacao, modalida-
des ou especializacGes.

Art. 3° As modalidades e especializacdes profissionais poderdo estabelecer,
em consonancia com este Codigo de Etica Profissional, preceitos proprios de
conduta atinentes as suas peculiaridades e especificidades.

3. DA IDENTIDADE DAS PROFISSOES E DOS PROFISSIONAIS

Art. 4° As profissdes sdo caracterizadas por seus perfis proprios, pelo saber
cientifico e tecnolégico que incorporam, pelas expressdes artisticas que utilizam
e pelos resultados sociais, econdmicos e ambientais do trabalho que realizam.

Art. 5° Os profissionais sdo os detentores do saber especializado de suas
profissGes e 0s sujeitos pré-ativos do desenvolvimento.

Art. 6° O objetivo das profissdes e a acdo dos profissionais voltam-se para o
bem-estar e o desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em suas diver-
sas dimensdes: como individuo, familia, comunidade, sociedade, nacédo e hu-
manidade; nas suas raizes histdricas, nas geracdes atual e futura.

Art. 7° As entidades, instituicbes e conselhos integrantes da organizacéo
profissional sdo igualmente permeados pelos preceitos éticos das profissdes e
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participantes solidarios em sua permanente construcdo, adoc¢do, divulgacao,
preservacdo e aplicacéo.

4. DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 8° A prética da profisséo é fundada nos seguintes principios éticos aos
quais o profissional deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profisséo:

| - A profissdo é bem social da humanidade e o profissional é o agente capaz
de exercé-la, tendo como objetivos maiores a preservacdo e o desenvolvimento
harménico do ser humano, de seu ambiente e de seus valores;

Da natureza da profisséo:

Il — A profisséo é bem cultural da humanidade construido permanentemente
pelos conhecimentos técnicos e cientificos e pela criacdo artistica, manifestan-
do-se pela prética tecnoldgica, colocado a servico da melhoria da qualidade de
vida do homem;

Da honradez da profissao:
Il - A profissdo é alto titulo de honra e sua pratica exige conduta honesta,
digna e cidada;

Da eficacia profissional:

IV - A profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando
os resultados propostos e a qualidade satisfatoria nos servicos e produtos e
observando a seguranga nos seus procedimentos;

Do relacionamento profissional:

V - A profissé@o € praticada através do relacionamento honesto, justo e com
espirito progressista dos profissionais para com os gestores, ordenadores, desti-
natéarios, beneficiarios e colaboradores de seus servi¢os, com igualdade de tra-
tamento entre os profissionais e com lealdade na competicdo; Da intervencao
profissional sobre o meio:

VI - A profissdo é exercida com base nos preceitos do desenvolvimento sus-

tentavel na intervencao sobre os ambientes natural e construido e da incolumidade
das pessoas, de seus bens e de seus valores;
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Da liberdade e seguranca profissionais:
VIl - A profisséo é de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranca de
sua prética de interesse coletivo.

5. DOS DEVERES
Art. 9° No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

| — ante o ser humano e seus valores:

a) oferecer seu saber para 0 bem da humanidade;

b) harmonizar os interesses pessoais aos coletivos;

c) contribuir para a preservacédo da incolumidade publica;

d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnoldgicos inerentes
a profisséo;

Il — ante a profissao:

a) identificar-se e dedicar-se com zelo a profissao;

b) conservar e desenvolver a cultura da profissao;

c) preservar o bom conceito € o apreco social da profissao;

d) desempenhar sua profisséo ou funcao nos limites de suas atribuicdes e de
sua capacidade pessoal de realizacéo;

€) empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da consolidacéo
da cidadania e da solidariedade profissional e da coibicéo das transgressdes éticas.

Il - nas relagbes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando o principio da equida-
de;

b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse de seu cliente ou
empregador, salvo em havendo a obrigacdo legal da divulgacdo ou da informa-
cao;

c) fornecer informacéo certa, precisa e objetiva em publicidade e propagan-
da pessoal;

d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos servicos, ofertando-
Ihe, sempre que possivel alternativas vidveis e adequadas as demandas em
suas propostas;

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescricdes técnicas
e as consequéncias presumiveis de sua inobservancia;

g) adequar sua forma de expresséo técnica as necessidades do cliente e as
normas vigentes aplicaveis;
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IV - nas relacbes com os demais profissionais:

a) Atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da
igualdade de condicdes;

b) Manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da
profissao;

c) Preservar e defender os direitos profissionais;

V — ante ao meio:

a) Orientar o exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do desen-
volvimento sustentavel;

b) Atender, quando da elaboracdo de projetos, execucdo de obras ou criagdo
de novos produtos, aos principios e recomendacfes de conservacdo de energia
e de minimizacao dos impactos ambientais;

c¢) Considerar em todos os planos, projetos e servigcos as diretrizes e disposi-
cdes concernentes a preservacdo e ao desenvolvimento dos patriménios socio-
cultural e ambiental.

6. DAS CONDUTAS VEDADAS
Art. 10. No exercicio da profissdo, sdo condutas vedadas ao profissional:

| - ante ao ser humano e a seus valores:

a) Descumprir voluntéria e injustificadamente com os deveres do oficio;

b) Usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcéo de for-
ma abusiva, para fins discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais;

c) Prestar de ma-fé orientacéo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano as pessoas ou a seus bens patrimoniais;

Il — ante a profissao:

a) Aceitar trabalho, contrato, emprego, funcdo ou tarefa para os quais nao
tenha efetiva qualificacao;

b) Utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito
profissional;

¢) Omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profis-
sional;

Il - nas relagbes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) formular proposta de salarios inferiores ao minimo profissional legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou des-
respeitando tabelas de honorarios minimos aplicaveis;
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c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencéo de vantagens
indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;

d) usar de artificios ou expedientes enganosos que impecam o legitimo acesso
dos colaboradores as devidas promocfes ou ao desenvolvimento profissional;

e) descuidar com as medidas de seguranca e salde do trabalho sob sua
coordenacéo;

f) suspender servicos contratados, de forma injustificada e sem prévia co-
municacao;

g) impor ritmo de trabalho excessivo ou, exercer presséo psicoldgica ou asse-
dio moral sobre os colaboradores;

IV - nas relagdes com os demais profissionais:

a) intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizacdo de seu
titular, salvo no exercicio do dever legal;

b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;

c) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profissao;

d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos
de outro profissional;

V — ante ao meio:

a) prestar de ma-fé orientacéo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano ao ambiente natural, a saide humana
ou ao patrimdnio cultural.

7. DOS DIREITOS

Art. 11. S&o reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as profis-
sdes, suas modalidades e especializacdes, destacada-mente:

a) a livre associacdo e organizacdo em corporac@es profissionais;

b) ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;

c) ao reconhecimento legal;

d) a representacao institucional.

Art. 12. S8o reconhecidos os direitos individuais universais inerentes aos
profissionais, facultados para o pleno exercicio de sua profissao, destacadamente:

a) a liberdade de escolha de especializacao;

b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de expressao;

¢) ao uso do titulo profissional;

d) a exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;
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e) a justa remuneracdo proporcional a sua capacidade e dedicacéo e aos graus
de complexidade, risco, experiéncia e especializacdo requeridos por sua tarefa;

f) ao provimento de meios e condicBes de trabalho dignos, eficazes e seguros;

g) a recusa ou interrupcdo de trabalho, contrato, emprego, funcdo ou tarefa
quando julgar incompativel com sua titulacéo, capacidade ou dignidade pessoais;

h) a protecdo do seu titulo, de seus contratos e de seu trabalho;

i) & protecdo da propriedade intelectual sobre sua criacéo;

j) @ competicdo honesta no mercado de trabalho;

k) a liberdade de associar-se a corporacfes profissionais;

I) & propriedade de seu acervo técnico profissional.

8. DA INFRACAO ETICA

Art. 13. Constitui-se infracéo ética todo ato cometido pelo profissional que
atente contra os principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique
condutas expressamente vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem.

Art. 14. A tipificacdo da infracdo ética para efeito de processo disciplinar

sera estabelecida, a partir das disposicdes deste Codigo de Etica Profissional, na
forma que a lei determinar.
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1l - REGULAMENTO PARA A CONDUGAO DO PROCESSO ETICO DISCIPLINAR
ANEXO DA RESOLUGAO N.° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003.

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° Este regulamento estabelece procedimentos para instauracéo, instru-
cdo e julgamento dos processos administrativos e aplicacdo das penalidades
relacionadas a apuracdo de infracdo ao Codigo de Etica Profissional da Enge-
nharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, adotado pela Resolugdo n° 1.002, de 26 de novembro de 2002.

8§ 1° Os procedimentos adotados neste regulamento também se aplicam aos
casos previstos no art. 75 da Lei n° 5.194, de 1966.

8§ 2° Os procedimentos estabelecidos aplicam-se aos profissionais da Enge-
nharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, em seus niveis superior e médio, que transgredirem preceitos do
Codigo de Etica Profissional, e serdo executados pelos varios érgdos das instan-
cias administrativas do Sistema Confea/Crea.

Art. 2° A apuracéo e conducdo de processo de infracdo ao Codigo de Etica
Profissional obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, con-
traditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 3° A Comisséo de Etica Profissional é 6rgdo auxiliar das camaras espe-
cializadas, constituida de acordo com o regimento do Crea.

8 1° Recomenda-se observar na sua composi¢io a presenca de um repre-
sentante de cada camara especializada.

§ 2° 0 Crea devera colocar & disposicio da Comiss&o de Etica Profissional servidores

com a incumbéncia de apoiar as reunides, lavrando ata, termo de depoimento, ativida-
de administrativa e assessoramento juridico necessarios ao seu funcionamento.
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Art. 4° E atribuicdo da Comissdo de Etica Profissional:
| — iniciar o processo ético ante noticia ou indicio de infracao;

Il - instruir processo de infracdo ao Codigo de Etica Profissional, ouvindo
testemunhas e partes, e realizando ou determinando a realizacao de diligéncias
necessarias para apurar os fatos; e

[l — emitir relatdério fundamentado a ser encaminhado a camara especializa-
da competente para apreciacao, o qual deve fazer parte do respectivo processo.

Art. 5° A Comissdo de Etica Profissional, para atendimento ao disposto no
inciso Il e Ill do art. 4°, devera:

| - apurar o fato mediante recebimento e anélise de denuncias, tomada de
depoimentos das partes e acolhimento das provas documentais e testemunhais
relacionadas a dendncia visando instruir o processo; e

Il - verificar, apontar e relatar a existéncia ou ndo de falta ética e de nulidade
dos atos processuais.

Art. 6° O coordenador da Comisséo de Etica Profissional designara um de
seus membros como relator de cada processo.

Paragrafo Unico. O relator designado devera ser, preferencialmente, de mo-
dalidade profissional diferente daquela do denunciado.

CAPITULO 111
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 7° O processo sera instaurado ap6s ser protocolado pelo setor compe-
tente do Crea em cuja jurisdicdo ocorreu a infracdo, decorrente de dendncia
formulada por escrito e apresentada por:

| — instituicbes de ensino que ministrem cursos nas areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

Il — qualquer cidad&o, individual ou coletivamente, mediante requerimento
fundamentado;

Il — associa¢Bes ou entidades de classe, representativas da sociedade ou de
profissionais fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea; ou

38



IV — pessoas juridicas titulares de interesses individuais ou coletivos.

8 1° O processo podera iniciar-se a partir de relatério apresentado pelo setor
de fiscalizacdo do Crea, ap6s a anélise da cAmara especializada da modalidade
do profissional, desde que seja verificado indicio da veracidade dos fatos.

8§ 2° A dendincia somente sera recebida quando contiver o nome, assinatura
e endereco do denunciante, nimero do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas, se pessoa juridica, CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas, nUmero do RG
— Registro Geral, se pessoa fisica, e estiver acompanhada de elementos ou
indicios comprobatérios do fato alegado.

Art. 8° Cabera a camara especializada da modalidade do denunciado proce-
der a andlise preliminar da denincia, no prazo maximo de trinta dias, encami-
nhando cdpia ao denunciado, para conhecimento e informando-lhe da remessa
do processo a Comisséo de Etica Profissional.

Art. 9° Cabera & Comisséo de Etica Profissional proceder instrucdo do pro-
€esso no prazo maximo de noventa dias, contados da data da sua instauragao.

§ 1° Acatada a denuncia, a Comiss&o de Etica Profissional dara conhecimento ao
denunciado da instauracao de processo disciplinar, juntando cépia da dentncia, por
meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou
outro meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

8 2° N&o acatada a denuncia, 0 processo sera encaminhado a camara espe-
cializada da modalidade do profissional, que decidird quanto aos procedimen-
tos a serem adotados.

Art. 10. Duas ou mais pessoas poderdo demandar questdo no mesmo processo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica Profissional, mediante justificativa,
poderd determinar a juntada de duas ou mais denlncias contra um mesmo
profissional, em razdo da falta cometida ou fatos denunciados.

Art. 11. O processo instaurado sera constituido de tantos tomos quantos
forem necessérios, contendo até duzentas folhas cada, numeradas ordenada-
mente e rubricadas por servidor credenciado do Crea, devidamente identificado
pela sua matricula.
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Paragrafo Unico. Todos o0s atos e termos processuais - a dendncia, a defesa
e 0S recursos - serdo feitos por escrito, utilizando-se o vernaculo, com a data e
o local de sua realizacédo e a assinatura do responsavel.

Art. 12. Os processos de apuracéo de infracdo ao Cadigo de Etica Profissio-
nal correrdo em caréater reservado.

Paragrafo Gnico. Somente as partes envolvidas — o denunciante e o denunci-
ado — e os advogados legalmente constituidos pelas partes terdo acesso aos
autos do processo, podendo manifestar-se quando intimadas.

Art. 13. O processo sera duplicado quando houver pedido de vista ou recur-
so ao Confea, mantendo-se uma coépia na unidade ou Crea de origem.

Art. 14. Os procedimentos relacionados ao processo devem realizar-se em
dias (teis, preferencialmente na sede do Crea responsavel pela sua conducao,
cientificando-se o denunciado se outro for o local de realizacéo.

CAPITULO IV
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 15. As atividades de instrucao, destinadas a apurar os fatos, consistem na
tomada de depoimento do denunciante, do denunciado e suas respectivas teste-
munhas, obtencéo de todas as provas nao proibidas em lei e na adocéo de quais-
quer diligéncias que se facam necessarias para o esclarecimento da denuncia.

8 1° O depoimento serd tomado verbalmente ou mediante questionério, se
requerido pela parte e autorizado pela Comiss&o de Etica Profissional.

§ 2° S&o inadmissiveis no processo as provas obtidas por meios ilicitos.

8§ 3° A prova documental deverd ser apresentada em original ou cdpia auten-
ticada em cartorio, ou ainda, copia autenticada por servidor credenciado do Crea.

8 4° As reproducdes fotograficas serdo aceitas como prova desde que acom-
panhadas dos respectivos negativos.

Art. 16. Cabe ao denunciado a prova dos fatos que tenha alegado em sua

defesa, sem prejuizo do dever atribuido & Comiss&o de Etica Profissional para a
instrucdo do processo.
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Art. 17. O denunciado podera, na fase de instrucdo e antes da tomada da
deciséo, juntar documentos e pareceres, bem como apresentar alegacdes refe-
rentes a denuncia objeto do processo.

Art. 18. No caso de tomada de depoimento ou quando for necessaria a
ciéncia do denunciado, a prestacdo de informacBes ou a apresentacéo de pro-
vas propostas pelas partes, serdo expedidas intimacfes para esse fim, mencio-
nando-se data, prazo, forma e condicGes para atendimento do requerido.

§ 1° A intimag4o, assinada pelo coordenador da Comisséo de Etica Profissio-
nal, ser4 encaminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou por outro meio
legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo, registran-
do-se a data da juntada e a identificacdo do funcionario responséavel pelo ato.

8§ 2° Nao sendo encontradas as partes, far-se-a sua intimagéo por edital divulga-
do em publicacdo do Crea, ou em jornal de circulacéo na jurisdicdo, ou no diario
oficial do estado ou outro meio que amplie as possibilidades de conhecimento por
parte do denunciado, em linguagem que nao fira os preceitos constitucionais de
inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida privada e da imagem.

8 3° A intimac&o observara a antecedéncia minima de quinze dias quanto a
data de comparecimento.

8 4° O ndo atendimento da intimagdo ndo implica o reconhecimento da
verdade dos fatos, nem a rendncia a direito pelo denunciado.

8 5° O denunciado ndo podera arguir nulidade da intimacé&o se ela atingir os
fins para os quais se destina.

Art. 19. No caso de encontrarem-se as partes ou testemunhas em local
distante da sede ou fora de jurisdicéo do Crea onde o processo foi instaurado, 0s
depoimentos serdo tomados pela Comissdo de Etica Profissional da jurisdi¢éo
onde se encontram ou, por delegacdo, pelos inspetores da inspetoria mais pro-
xima das suas residéncias ou locais de trabalho.

Paréagrafo Gnico. A Comisséo de Etica Profissional da jurisdicdo onde o pro-
cesso foi instaurado encaminhara questionario e as pecas processuais necessa-
rias a tomada dos depoimentos.

Art. 20. As partes deverdo apresentar, até quinze dias antes da audiéncia de
instrucdo, o rol de testemunhas.
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8 1° O rol devera conter o nome completo, a qualificacdo, RG e endereco
para correspondéncia de cada testemunha.

8§ 2° As testemunhas serdo intimadas a comparecer a audiéncia por meio de
correspondéncia encaminhada pelo correio, com aviso de recebimento, ou por
outro meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao proces-
so.

8 3° N&o poderdo compor o rol de testemunhas das partes as pessoas inca-
pazes, impedidas ou suspeitas.

§ 4° A Comissdo de Etica Profissional podera, a seu critério, ouvir outras
testemunhas além das arroladas.

Art. 21. A testemunha falara sob palavra de honra, declarando seu nome,
profisséo, estado civil e residéncia; se € parente de alguma das partes e em que
grau; quais suas relagbes com quaisquer delas e seu interesse no caso, se
houver; relatar4 o que souber, explicando sempre as razes da sua ciéncia.

Art. 22. O depoimento sera prestado verbalmente, salvo no caso dos surdos-
mudos, que poderao fazer uso de intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais.

Art. 23. Os depoimentos serdo reduzidos a termo, assinados pelo depoente
e pelos membros da Comisséo de Etica Profissional.

Art. 24. E vedado, a quem ainda ndo depds, assistir ao interrogatorio da
outra parte.

Art. 25. Durante a audiéncia de instrucdo a Comissdo de Etica Profissional
ouvira em primeiro lugar o denunciante, em segundo o denunciado, e, em
separado e sucessivamente, as testemunhas do denunciante e do denunciado.

8§ 1° Deverdo ser abertos os depoimentos indagando-se, tanto ao denuncian-
te quanto ao denunciado, sobre seu nome, niumero do RG, naturalidade, grau
de escolaridade e profissdo, estado civil, idade, filiacdo, residéncia e lugar onde
exerce sua atividade e, na seqiiéncia, sobre a razéo e os motivos da dendncia.

8 2° Ao denunciado serd esclarecido que o seu siléncio podera trazer preju-
izo a propria defesa.

§ 3° Apos ter sido cientificado da denlncia, mediante breve relato do coorde-
nador da Comissao de Etica Profissional, o denunciado sera interrogado sobre:
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| - onde estava ao tempo da infracéo e se teve noticias desta;
Il - se conhece o denunciante e as testemunhas arroladas e o que alegam
contra ele, bem como se conhece as provas apuradas;

Il - se € verdadeira a imputacdo que lhe é feita;

IV - se, ndo sendo verdadeira a imputacdo, tem algum motivo particular
para atribui-la; e

V - todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacdo dos
antecedentes e circunstancias da infracéo.

8§ 4° Se o denunciado negar em todo ou em parte o que lhe foi imputado,
deverd apresentar as provas da verdade de suas declaragdes.

8 5° As perguntas ndo respondidas e as razdes que o denunciado invocar
para ndo respondé-las deverdo constar no termo da audiéncia.

8 6° Havendo comprometimento na elucidacdo dos fatos em decorréncia de
contradicdo entre os depoimentos das partes, a Comissdo de Etica Profissional,
a seu critério, podera promover acareacdes.

8 7° As partes poderdo fazer perguntas ao depoente, devendo dirigi-las ao
coordenador da Comiss&o de Etica Profissional, que apds deferi-la, questionara
0 depoente.

§ 8° E facultado as partes, requisitar que seja consignado em ata as pergun-
tas indeferidas.

Art. 26. A audiéncia de instrucdo € una e continua, sendo os interrogatorios
efetuados num mesmo dia ou em datas aproximadas.

Art. 27. A Comissdo de Etica Profissional elaborara relatério contendo o
nome das partes, sumario sobre o fato imputado, a sua apuracao, o registro das
principais ocorréncias havidas no andamento do processo, os fundamentos de
fato e de direito que nortearam a andlise do processo e a conclusdo, que sera
submetido a camara especializada da modalidade do denunciado.

§ 1° O relatorio sera submetido & aprovagio da Comissdo de Etica em pleno,
na mesma sessd@o de sua leitura.
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§ 2° A Comisséo de Etica aprovara o relatdrio por votagdo em maioria sim-
ples, estando presentes metade mais um de seus membros.

8 3° No caso de haver rejeicdo do relatério, o coordenador desighara novo
relator para apresentar relatério substitutivo, na mesma sessao.

8§ 4° Caso o relatério manifeste-se pela culpa do denunciado, devera indicar
a autoria, efetiva ocorréncia dos fatos e a capitulacdo da infracéo no Cédigo de
Etica Profissional.

8§ 5° Caso o relatério manifeste-se pela improcedéncia da dendncia, devera
sugerir o arquivamento do processo.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DO PROCESSO NA CAMARA ESPECIALIZADA

Art. 28. O relatério encaminhado pela Comisséo de Etica Profissional sera
apreciado pela camara especializada da modalidade do denunciado, que lavra-
ra decisdo sobre 0 assunto, anexando-a ao processo.

8 1° A decisdo proferida pela cAmara especializada e uma cdpia do relatério
da Comissdo de Etica Profissional serdo levados ao conhecimento das partes,
por meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de recebi-
mento, ou por outro meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera
anexado ao processo.

§ 2° A decisdo, se desfavoravel ao denunciado, informara as disposi¢des
legais e éticas infringidas e a penalidade correspondente.

8 3° Nos casos em que houver a impossibilidade de julgamento pela cAmara
especializada da modalidade do denunciado, as atribuicdes deste artigo serdo
exercidas pelo Plenério do Crea.

8 4° No caso das partes se recusarem a receber o relatério e a decisdo da
camara especializada ou obstruirem o seu recebimento, 0 processo tera prosse-
guimento, nele constando a recusa ou obstrucao.

Art. 29. A camara especializada devera julgar o denunciado no prazo de até
noventa dias, contados da data do recebimento do processo.



Art. 30. Sera concedido prazo de dez dias para que as partes, se quiserem,
manifestem-se quanto ao teor do relatorio.

8 1° O prazo para manifestacdo das partes serd contado da data da juntada
ao processo do aviso de recebimento ou do comprovante de entrega da deciséo
e do relatério ou, encontrando-se em lugar incerto, da data da publicacdo da
intimacao.

8§ 2° Mediante justificativa, a juizo do coordenador da cAmara especializada,
0 prazo para manifestacdo das partes poderd ser prorrogado, no maximo, por
mais dez dias.

Art. 31. Apresentada a manifestacdo das partes, o coordenador da camara
especializada indicara um conselheiro para relatar o processo.

Paragrafo Unico. O relator indicado ndo podera ter participado da fase de
instrucdo do processo como membro da Comissdo de Etica Profissional, nem
ter sido o autor da denuncia.

Art. 32. A falta de manifestacdo das partes no prazo estabelecido ndo obs-
truira o seguimento do processo.

Art. 33. O relato e apreciacao do processo na camara especializada obede-
cerdo as normas fixadas no regimento do Crea.

Art. 34. Estando as partes presentes no julgamento, considerar-se-do inti-
madas desde logo da decisdo, dando-lhes conhecimento, por escrito, do inicio
da contagem do prazo para recurso.

Art. 35. Ausentes as partes no julgamento, serdo intimadas da deciséo da
camara especializada por meio de correspondéncia encaminhada pelo correio
com aviso de recebimento, ou por outro meio legalmente admitido, cujo recibo
de entrega sera anexado ao processo.

8 1° Da intimagdo encaminhada as partes constard o prazo de sessenta dias
para apresentacao de recurso ao Plenério do Crea.

8 2° N&o sendo encontradas as partes, far-se-4 sua intimacéo por edital
divulgado em publicacdo do Crea, ou em jornal de circulacdo na jurisdi¢do, ou



no diério oficial do estado ou outro meio que amplie as possibilidades de conhe-
cimento por parte do denunciado, em linguagem que nao fira os preceitos cons-
titucionais de inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida privada e da
imagem.

Art. 36. Quando do tramite do processo na camara especializada, o conse-
Iheiro relator podera, em carater excepcional, requerer diligéncia visando com-
plementar informacdes julgadas relevantes para a elucidacéo dos fatos.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO DO RECURSO AO PLENARIO DO CREA

Art. 37. Da decisdo proferida pela cAmara especializada, as partes poderéo,
dentro do prazo de sessenta dias, contados da data da juntada ao processo do
aviso de recebimento ou do comprovante de entrega da intimacao, interpor
recurso que terd efeito suspensivo, para o Plenario do Crea.

Paragrafo Unico. O teor do recurso apresentado sera dado a conhecer a outra
parte, que tera prazo de quinze dias para manifestacéo.

Art. 38. Recebido o recurso e manifestacédo da outra parte, o presidente do
Crea designara conselheiro para relatar o processo em plenério.

Paragrafo Unico. O relator indicado ndo podera ter participado da fase de
instruc&o do processo como membro da Comisséo de Etica Profissional ou mem-
bro da camara especializada que julgou o denunciado em primeira instancia,
nem ter sido o autor da dendncia.

Art. 39. O processo, cuja infracdo haja sido cometida por profissional no
exercicio de emprego, funcéo ou cargo eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua,
serd remetido para reexame do plenério do Crea qualquer que seja a decisdo da
camara especializada e independentemente de recurso interposto por quaisquer
das partes, em até trinta dias apds esgotado o prazo estabelecido no art. 37.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO DO PROCESSO NO PLENARIO DO CREA

Art. 40. O processo sera apreciado pelo Plenéario do Crea, que lavrara deci-
sdo sobre 0 assunto, anexando-a ao processo.
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Art. 41. O Plenério do Crea julgard o recurso no prazo de até noventa dias
ap0s 0 seu recebimento.

Art. 42. O relato e apreciacao do processo pelo Plenario do Crea obedeceréo
as normas fixadas no regimento do Crea.

Art. 43. Ausentes do julgamento, as partes serdo intimadas da decisdo do
plenario por meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de
recebimento, ou por outro meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega
serd anexado ao processo.

8 1° Da intimagdo encaminhada as partes constard o prazo de sessenta dias
para apresentacao de recurso ao Plenario do Confea.

8 2° N&o sendo encontradas as partes, extrato da intimacéo sera divulgado
em publicacdo do Crea, ou em jornal de circulacdo na jurisdicdo, ou no diério
oficial do estado ou outro meio que amplie as possibilidades de conhecimento por
parte do denunciado, em linguagem que néo fira os preceitos constitucionais de
inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida privada e da imagem.

CAPITULO VIII
DA APRESENTACAO DO RECURSO AO PLENARIO DO CONFEA

Art. 44. Da decisé@o proferida pelo Plenario do Crea, as partes poderéo,
dentro do prazo de sessenta dias, contados da data da juntada ao processo do
aviso de recebimento ou do comprovante de entrega da intimacao, interpor
recurso que terd efeito suspensivo, para o Plenario do Confea.

Paragrafo unico. O teor do recurso apresentado sera dado a conhecer a outra
parte, que tera prazo de quinze dias para manifestacéo.

Art. 45. O Crea devera encaminhar o recurso ao Confea acompanhado do
processo.

Art. 46. Recebido o recurso no Confea, o processo sera submetido a analise
do departamento competente e, em seguida, levado a apreciacdo da comissao
responsavel pela sua analise.

Art. 47. Pautado o assunto para analise da comissao, a aprecia¢éo da maté-
ria seguird o rito previsto em seu regimento.
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Art. 48. A comissdo, apo6s a apreciacdo da matéria, emitird deliberacdo em
conformidade com o estabelecido em regimento, que sera levada a considera-
¢do do Plenério do Confea.

Art. 49. O processo, cuja infracdo haja sido cometida por profissional no
exercicio de emprego, funcao ou cargo eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua,
sera remetido para reexame do plenario do Confea, qualquer que seja a deciséo
do Crea de origem e independentemente de recurso interposto por quaisquer
das partes, em até trinta dias ap06s esgotado o prazo estabelecido no art. 44.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO DO PROCESSO NO PLENARIO DO CONFEA

Art. 50. O processo sera apreciado pelo Plenario do Confea, que lavrara
deciséo sobre o0 assunto, anexando-a ao processo.

Art. 51. O relato e apreciacéo do processo pelo Plenario do Confea obedece-
rdo as normas fixadas no seu regimento.

CAPITULO X

DA APLICACAO DAS PENALIDADES

~ Art. 52. Aos profissionais que deixarem de cumprir disposi¢fes do Cddigo de
Etica Profissional serdo aplicadas as penalidade previstas em lei.

8 1° A adverténcia reservada serd anotada nos assentamentos do profissio-
nal e terd carater confidencial.

8 2° A censura publica, anotada nos assentamentos do profissional, sera
efetivada por meio de edital afixado no quadro de avisos nas inspetorias, na
sede do Crea onde estiver inscrito o profissional, divulgacdo em publicacéo do
Crea ou em jornal de circulacéo na jurisdicdo, ou no diario oficial do estado ou
outro meio, economicamente aceitavel, que amplie as possibilidades de conhe-
cimento da sociedade.

8§ 3° O tempo de permanéncia do edital divulgando a pena de censura publi-

ca no quadro de avisos das inspetorias e da sede do Crea, sera fixado na decisdo
proferida pela instancia julgadora.
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Art. 53. A aplicacdo da penalidade prevista no art. 75 da Lei n® 5.194, de
1966, seguira os procedimentos estabelecidos no § 2° do art. 52.

Art. 54. A pena sera aplicada apés o transito em julgado da deciséo.

Paragrafo Unico. Entende-se como transitada em julgado, a decisdo que néo
mais esta sujeita a recurso.

CAPITULO XI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 55. Caberd um Unico pedido de reconsideracdo de deciséo em processo
disciplinar, dirigido ao 6rgéo julgador que proferiu a decisdo transitada em jul-
gado, pelas partes interessadas, instruida com copia da deciséo recorrida e as
provas documentais comprobatorias dos fatos arglidos.

Paragrafo Unico. A reconsideracdo, no interesse do profissional penalizado,
poderéa ser pedida por ele préprio ou por procurador devidamente habilitado, ou
ainda, no caso de morte, pelo cdnjuge, ascendente e descendente ou irmao.

Art. 56. O pedido de reconsideracéo serd admitido, depois de transitada em
julgado a deciséo, quando apresentados fatos novos ou circunstancias relevan-
tes suscetiveis de justificar a inadequacé@o da sancéo aplicada.

Art. 57. Julgado procedente o pedido de reconsideracdo, o 6rgéo julgador
podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao.

Paragrafo Unico. Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento da
pena.

CAPITULO XII
DA EXECUCAO DA DECISAO

Art. 58. Cumpre ao Crea da jurisdicdo do profissional penalizado, onde se
iniciou o processo, a execucdo das decisdes proferidas nos processos do Cédigo
de Etica Profissional.

Paragrafo Unico. N&o havendo recurso a instancia superior, devido ao esgo-
tamento do prazo para sua apresentacdo ou quando esgotadas as instancias
recursais, a execucéo da decisdo ocorrerd imediatamente, inclusive na hipotese
de apresentacdo de pedido de reconsideracao.
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CAPITULO XIII
DA REVELIA

Art. 59. Sera considerado revel o denunciado que:

| - se opuser ao recebimento da intimagao, expedida pela Comisséo de Etica
Profissional, para apresentacdo de defesa; ou

Il — se intimado, ndo apresentar defesa.

Art. 60. A Declaracdo da revelia pela Comissdo de Etica Profissional n&o
obstruird o prosseguimento do processo, garantindo-se o direito de ampla defe-
sa nas fases subseqientes.

Art. 61. Declarada a revelia, o denunciado sera intimado a cumprir os pra-
z0s dos atos processuais subseqlientes, podendo intervir no processo em qual-
quer fase.

CAPITULO XIV
DA NULIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 62. Nenhum ato sera declarado nulo se da nulidade n&o resultar preju-
izo para as partes.

Art. 63. Os atos do processo ndo dependem de forma determinada senéo
quando a lei expressamente a exigir, considerando-se validos os atos que, reali-
zados de outro modo, alcancarem a finalidade sem prejuizo para as partes.

Art. 64. A nulidade dos atos processuais ocorrera nos seguintes casos:

| - por impedimento ou suspeicéo reconhecida de um membro da Comisséo
de Etica Profissional, cAmara especializada, Plenario do Crea ou do Plenério do
Confea, quando da instrucdo ou quando do julgamento do processo;

Il - por ilegitimidade de parte; ou

1l - por falta de cumprimento de preceitos constitucionais ou disposicdes de leis.

Art. 65. Nenhuma nulidade podera ser argliida pela parte que Ihe tenha
dado causa ou para a qual tenha concorrido.
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Art. 66. As nulidades deverdo ser argliidas em qualquer fase do processo,
antes da decisdo transitada em julgado, a requerimento das partes ou de oficio.
Art. 67. As nulidades considerar-se-80 sanadas:

| - se ndo forem arguidas em tempo oportuno, de acordo com o disposto no
art. 66 deste regulamento; ou

Il - se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido seu fim.

Art. 68. Os atos processuais, cuja nulidade nao tiver sido sanada na forma
do artigo anterior, serdo repetidos ou retificados.

Paragrafo Gnico. A repeticdo ou retificacdo dos atos nulos sera efetuada em
qualquer fase do processo.

Art. 69. A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara a nulidade dos
atos que dele, diretamente, dependam ou sejam consequéncia.

Art. 70. Dar-se-4 o aproveitamento dos atos praticados, desde que néo re-
sulte prejuizo ao denunciado.

CAPITULO XV
DA EXTINCAO E PRESCRICAO

Art. 71. A extingdo do processo ocorrera:
| — quando o 6rgéo julgador proferir decisdo definitiva;

Il - quando a camara especializada concluir pela auséncia de pressupostos
de constituicdo e de desenvolvimento vélido e regular do processo;

Il - quando a camara especializada ou Plenario do Crea ou Plenario do
Confea declararem a prescricdo do ilicito que deu causa ao processo; ou

IV — quando o érgéo julgador concluir por exaurida a finalidade do processo
ou 0 objeto da decisdo se tornar impossivel, inatil ou prejudicado por fato
superveniente.

Paragrafo Unico. Estes dispositivos ndo se aplicam aos casos referidos nos
arts. 9 e 49.
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Art. 72. A punibilidade do profissional, por falta sujeita a processo discipli-
nar, prescreve em cinco anos, contados da verificacdo do fato respectivo.

Art. 73. A intimacéo feita a qualquer tempo ao profissional faltoso interrom-
pe o prazo prescricional de que trata o art. 72.

Paragrafo Unico. A intimacdo de que trata este artigo ensejara defesa escrita
a partir de quando recomecara a fluir novo prazo prescricional.

Art. 74. Todo processo disciplinar que ficar paralisado por trés ou mais
anos, pendente de despacho ou julgamento, serd arquivado por determinacdo
da autoridade competente ou a requerimento da parte interessada.

Art. 75. A autoridade que retardar ou deixar de praticar ato de oficio que
leve ao arquivamento do processo, respondera a processo administrativo pelo
seu ato.

8§ 1° Entende-se por autoridade o servidor ou agente publico dotado de
poder de deciséo.

§ 2° Se a autoridade for profissional vinculado ao Sistema Confea/Crea,
estara sujeito a processo disciplinar.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Nenhuma penalidade sera aplicada ou mantida sem que tenha sido
assegurado ao denunciado pleno direito de defesa.

Art. 77. Se a infracdo apurada constituir violagdo do Cédigo Penal ou da Lei das
Contravencdes Penais, 0 6rgdo julgador comunicara o fato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. A comunicacéo do fato a autoridade competente nao para-
lisa 0 processo administrativo.

Art. 78. E impedido de atuar em processo o conselheiro que:
| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou

representante;
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IIl — haja apresentado a dendncia; ou
IV — seja cOnjuge, companheiro ou tenha parentesco com as partes do pro-
cesso até o terceiro grau.

8 1° O conselheiro que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao
coordenador da Comisséo de Etica Profissional, cAmara especializada ou plena-
rio, conforme o caso, abstendo-se de atuar.

8 2° A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 79. Pode ser arglida a suspeicdo de conselheiro que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com alguma das partes ou com 0s respectivos
cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 80. Os prazos comegam a correr a partir da data da juntada ao processo
do aviso de recebimento ou do comprovante de entrega da intimacéo, excluin-
do-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

8 1° considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente no Crea ou este for
encerrado antes da hora normal.

8§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

Art. 81. Nos casos omissos aplicar-se-do, supletivamente ao presente regu-
lamento, a legislacéo profissional vigente, as normas do direito administrativo,
do processo civil brasileiro e os principios gerais do Direito.

Art. 82. Este regulamento aplica-se, exclusivamente, aos processos de infra-

¢&0 ao Caodigo de Etica Profissional iniciados a partir da publicacio desta Reso-
lucdo no Diério Oficial da Unido.
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IV - CODIGO CIVIL BRASILEIRO (assinalado)
Lei n.° 10.406/2002

CAPITULO 11
DAS ASSOCIACOES

Art. 53. Constituem-se as associacdes pela unido de pessoas que se organi-
zem para fins ndo econdmicos.

Paragrafo Unico. N&o h4, entre os associados, direitos e obrigacdes recipro-
Cos.

Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associacdes contera:

| - a denominacdo, os fins e a sede da associac¢ao;

Il - os requisitos para a admissdo, demisséo e exclusdo dos associados;

Il - os direitos e deveres dos associados;

IV - as fontes de recursos para sua manutengao;

V — 0 modo de constituicdo e de funcionamento dos 6rgdos deliberativos;
(Redacéo dada pela Lei n.° 11.127, de 2005)

VI - as condigdes para a alteracdo das disposicGes estatutarias e para a
dissolucao.

VIl — a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das respectivas con-
tas. (Incluido pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Art. 55. Os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera
instituir categorias com vantagens especiais.

Art. 56. A qualidade de associado é intransmissivel, se o estatuto ndo dispu-
ser o contrério.

Parégrafo Unico. Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do patriménio da
associacdo, a transferéncia daquela ndo importard, de per si, na atribuicdo da qualidade
de associado ao adquirente ou ao herdeiro, salvo disposicéo diversa do estatuto.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Art. 57. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto. (Redacdo dada pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Art. 58. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun-

cdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou no estatuto.
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Art. 59. Compete privativamente a assembléia geral: (Redacdo dada pela
Lei n.° 11.127, de 2005)

| — destituir os administradores; (Redacdo dada pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Il — alterar o estatuto. (Redacdo dada pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo é exigido deliberacdo da assembléia especialmente convocada para esse
fim, cujo quorum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de
eleicdo dos administradores. (Redagdo dada pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Art. 60. A convocacdo dos 6rgdos deliberativos far-se-a4 na forma do estatu-
to, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. (Reda-
cdo dada pela Lei n.° 11.127, de 2005)

Art. 61. Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no
paragrafo Unico do art. 56, serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos
designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo dos associados, a ins-
tituicAo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

8 1o Por clausula do estatuto ou, no seu siléncio, por delibera¢do dos asso-
ciados, podem estes, antes da destinacdo do remanescente referida neste arti-
go, receber em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que
tiverem prestado ao patriménio da associacao.

8 20 N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Terri-
tério, em que a associacgao tiver sede, instituicdo nas condicdes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a Fazenda do Estado,
do Distrito Federal ou da Unido.
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V - DECISAO NORMATIVA DO CONFEA N.° 069,
de 23 de marco de 2001

Dispde sobre aplicacéo de penalidades aos profissionais por impericia, im-
prudéncia e negligéncia e d& outras providéncias.

O Plenéario do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Ill do art. 10 do Regimen-
to do CONFEA, aprovado pela Resolugdo n.° 373, de 16 de dezembro de 1992,

DECIDE:

Art. 1° O profissional que se incumbir de atividades para as quais ndo pos-
sua conhecimento técnico suficiente, mesmo tendo legalmente essas atribui-
¢des, quando tal fato for constatado por meio de pericia feita por pessoa fisica
habilitada ou pessoa juridica, devidamente registrada no CREA, caracterizando
impericia, devera ser imediatamente autuado pelo CREA respectivo, por infra-
cdo ao Codigo de Etica Profissional.

Art. 2° O profissional que, mesmo podendo prever conseqiiéncias negativas,
é imprevidente e pratica ato ou atos que caracterizem a imprudéncia, ou seja,
nao leva em consideracdo o que acredita ser fonte de erro, devera ser autuado
pelo CREA respectivo por infracdo ao Codigo de Etica Profissional, apds consta-
tada a falta mediante pericia feita por pessoa fisica habilitada ou pessoa juridica
devidamente registrada no CREA.

Art. 3° Os atos negligentes do profissional perante o contratante ou tercei-
ros, principalmente aqueles relativos a nao participacdo efetiva na autoria do
projeto e na execucdo do empreendimento, caracterizando acobertamento, de-
verdo ser objeto de autuacéo com base no disposto na alinea “c” do art. 6° da
Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, com possibilidade de aplicacdo da
penalidade de suspensao temporaria do exercicio profissional, prevista no art.
74 da referida Lei, se constatada e tipificada a ocorréncia de qualquer dos
casos ali descritos.

Art. 4° Com o intuito de caracterizar o acobertamento profissional, deve o
CREA constituir processo especifico, contendo, além de outros documentos jul-
gados cabiveis, o0 seguinte:

| - relatério de visita ao local onde se realiza a obra ou servico, elaborado
pelo fiscal do CREA, informando sobre a existéncia de uma via da ART e do(s)



projeto(s) no local do empreendimento, detalhando o estagio atual dos traba-
Ihos e tecendo, mediante consulta ao Livro de Obras ou Livro de Ocorréncias, se
for o caso, comentérios acerca das evidéncias da ndo participacéo efetiva do
profissional, anexando também:

a) fotografias do empreendimento, com os principais detalhes; e

b) declaracdes prestadas pelo proprietario da obra/servico ou seu preposto,
atestando ou ndo o acompanhamento técnico devido;

Il — copia do oficio que devera ser enviado ao profissional responsavel pela
autoria e/ou execucdo, conforme constar da ART, convidando-o a prestar escla-
recimentos sobre a sua efetiva participacdo no empreendimento e a informar
detalhes do projeto, inclusive sobre o andamento dos trabalhos, estagio atual,
préximas etapas e material empregado;

[Il — informacGes relativas a possivel existéncia de processos transitados em
julgado contra o profissional, pelo mesmo tipo de infracéo; e

IV—cépia dos projetos.

Art. 5° Tanto a negligéncia quanto a imprudéncia e a impericia, quando
comprovadas, poderdo acarretar ao profissional o cancelamento do seu registro
no CREA dentro do contexto previsto no art. 75 da Lei n.° 5.194, de 1966, se
constatada e tipificada a ocorréncia de quaisquer dos atos ali mencionados.

Art. 6° Esta Decisdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Ficam revogadas as disposicGes em contrario, especialmente a Deci-
sdo Normativa n.° 019, de 21 de junho de 1985, do CONFEA.

Brasilia (DF), 23 de margo de 2001.

Eng. Wilson Lang
Presidente
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