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Trabalho #5
Gestdo Visual

A gestdo visual é uma das ferramentas dos sistemas lean que mais geram impacto para a melhoria do
desempenho. Gestdo visual significa mostrar o que estd acontecendo para que as pessoas envolvidas com o
processo possam tomar acdes imediatas para corrigir problemas. Assim como a Manutencdo Produtiva
Total (TPM), a gestdo visual pode ser aplicada a diferentes contextos. Este trabalho tem por objetivo que
vocé pense sobre como aplicar a gestdo visual e, para tanto, serd necessario escolher um contexto para
estruturar um plano de aplicacdo da gestdo visual. Esse contexto pode ser resumido em perguntas como:

e Como aplicar a gestao visual para melhorar o desempenho de um processo de producao?
e Como aplicar a gestdo visual para melhorar a prestacdo de um servico?
e Como aplicar a gestdo visual para melhorar meu desempenho no curso de Engenharia Mecanica?

Vocé deve, no trabalho, descrever como aplicar a gestao visual para o contexto escolhido, descrevendo trés
(3) mecanismos de gestdo visual a serem usados.

Os 10 pontos da avaliacdo do trabalho serdo assim distribuidos, sendo que a rubrica de avaliacdo segue em
anexo a este documento:

e Correcdo da linguagem (sem erros de ortografia e gramatica; texto pode ser lido e entendido): 1
ponto.

e Organizagdo do trabalho (estrutura de tépicos e ldgica de apresenta¢do dos mesmos): 1 ponto.

e Objetividade das explicagées (ndo expressa apenas o ébvio ou reescreve o que ja foi apresentado
na teoria; texto sem rodeios e que apresenta analises objetivas e profundas): 1 ponto.

e Justificativa dos mecanismos de gestdo visual (foram apresentados todos os dados relevantes e
necessarios para o entendimento da importancia dos mecanismos de gestdo visual propostos): 1
ponto.

e Descricio dos mecanismos de gestdo visual (clareza na apresentacdo dos mecanismos de gestdo
visual, pelo uso de texto, figuras, tabelas ou esquemas, dentre outros elementos possiveis): 3
pontos.

e Factibilidade dos mecanismos de gestdo visual (se os mecanismos de gestdo visual sdo factiveis e
de fato ajudam no que se propGem): 3 pontos.

Numero de integrantes maximo de cada equipe: 5

Forma de entrega: arquivo PDF enviado para o email do professor,
fernando.deschamps@ufpr.br

Apresentacdo dos resultados parciais: 06/11/2018, durante a aula

Data de entrega do documento: 12/11/2018




Rubrica de avalia¢do do Trabalho #5 — Gestao Visual

Corregao da
linguagem

Sem erros ou poucos erros (dois ou
menos por pagina) de ortografia e
gramatica
=>1,0 ponto <=

Alguns erros de ortografia e gramatica
(mais de dois por pagina) que ndo
comprometem a compreensdo do texto
=>0,5 ponto <=

Muitos erros de ortografia e gramatica
que comprometem a compreensado do
texto
=>0,0 ponto <=

Organizagdo do

Existe no trabalho se¢Oes separadas para
uma descrigdo do contexto escolhido, do

Faltam no trabalho uma ou mais se¢des
separadas, mas a compreensdo do

O trabalho ndo segue uma boa légica de
organizagdo das se¢des,

trabalho plano de agdo, seus objetivos e conclusdo trabalho ndo é comprometida comprometendo sua compreensao
=>1,0 ponto <= =>0,5 ponto <= =>0,0 ponto <=
Texto apresenta alguma circularidade . e
Texto direto, sem circularidade na P - g L Texto circular, confuso, de dificil
- N . na apresentacdo das ideias, mas sem ~
Objetividade apresentagdo de ideias compreensdao

=>1,0 ponto <=

comprometer a compreensao do texto
=>0,5 ponto <=

=>0,0 ponto <=

Justificativa dos
mecanismos de
gestdo visual

A importancia dos mecanismos de gestdo visual propostos esta

adequadamente descrita
=>1,0 ponto <=

A importancia dos mecanismos de gestdo visual propostos
ndo esta adequadamente descrita

=>0,0 ponto <=

Descrigao dos
mecanismos de
gestdo visual

Os mecanismos estdo adequadamente
descritos, podendo-se entender como
serdo aplicados
=>1,0 ponto (por mecanismo) <=

Os mecanismos estdo adequadamente
descritos, porém, ndo se consegue
entender como serdo aplicados
=> 0,5 ponto (por mecanismo) <=

Os mecanismos ndo estdao
adequadamente descritos e ndo se
consegue entender como serdo
aplicados
=> 0,0 ponto (por mecanismo) <=

Factibilidade dos
mecanismos de
gestdo visual

Os mecanismos sdo factiveis e
adequadamente justificados
=>1,0 ponto (por mecanismo) <=

Os mecanismos sdo factiveis mas nao
sdo adequadamente justificados
=> 0,5 ponto (por mecanismo) <=

Os mecanismos nao sao factiveis
=> 0,0 ponto (por mecanismo) <=




