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Departamento de Engenharia Mecânica

Plano de Ensino - 2005

Código - Disciplina :  TM 211    Fundamentos da Ergonomia -            

Carga horária teórica:
30   horas semanais

Carga horária prática:
30  horas semanais
Ementa: Conceitos básicos de ergonomia. Biomecânica ocupacional. Antropometria, medida e aplicações. Controles e Manejo. Dispositivo de informação, mostradores. Fatores ambientais (temperatura, ruídos e vibrações, iluminação e cores). Fatores humanos no trabalho. Ergonomia do produto. Aplicações Industriais. 

Professora: 
Maria Lúcia Leite Ribeiro Okimoto 

1)  Objetivo Geral :

Capacitar os alunos de engenharia mecânica a aplicar os princípios da ergonomia na resolução de problemas projetuais  de máquinas e equipamentos  e nos sistemas de trabalho.

2) Programa da disciplina: (unidades didáticas)


Fundamentos da ergonomia                                       


Antropometria - Biomecânica –Analise Postural-  Controles – Mostradores- Fatores ambientais – fatores Humanos – Ergonomia do produto – Aplicações Industriais da Ergonomia                          
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
3) Metodologia de ensino:

Aula expositiva – com apresentação em power point em  multimídia  e transparência


Vídeo educativos – vídeo cassete/ softwares de Ergonomia (NIOSH/RULA/ WINOWAS/CATIA)


Apostila – para acompanhamento didático do conteúdo ministrado


Exercícios teóricos e práticos

               Aplicação em situação real                                                                                                        

4) Forma de avaliação:


A avaliação se dará por meio de exercícios a serem desenvolvidos pelos alunos, por meio de um trabalho prático com estudo de caso, apresentação de seminário e avaliação através de prova escrita.

5) Critérios de cálculo de média final:

A média final será dada pela média ponderada composta pelos seguintes componentes : Os exercícios serão somados (nota 1) e terão peso 1, a prova escrita (nota 2) terá peso 2 e o  trabalho prático com apresentação de seminário (nota 3) terá peso 3 . 

Obs.:  O cálculo da Média Ponderada é dado por:

= (Nota1*peso1+Nota2*peso2+ ....+Nota n*peso n)/(peso1+peso2+.....+peso n)

6) Cronograma das avaliações (programação) – 17 semanas 

	semana
	Descrição da atividade 
	DATA

	1a.
	Apresentação da Disciplina
	01/03/05

	2a.
	- Introdução a ergonomia/ fundamentos/ antropometria
	08/03/05

	3a.
	Antropometria – Cap 6 (Itiro) e Cap 11 (Hudson)/ exercícios Cap6 e Cap11
	15/03/05

	4a.
	Correção dos exercícios- Vídeo – exercício c/ automóvel/avaliação ergonômica
	22/03/05

	5a.
	Correção dos exercícios – Biomecânica/ coluna vertebral
	29/03/05

	6a.
	Vídeo(5min)- Cap 5( Hudson p.185 a 224) e exemplo 12 (p252 a 254)
	5/04/05

	7a.
	NIOSH – exercício/ (vídeo)
	12/04/05

	8a.
	Análise e registro de posturas – RULA/CATIA
	19/04/05

	9a.
	Análise e registro de posturas – RULA/CATIA
	26/04/05

	10a.
	Avaliação
	03/05/05

	11a.
	Controles e Manejos Dispositivos de Informação/ mostradores
	10/05/05

	12a.
	Fatores Ambientais /Fatores Humanos
	17/05/05

	13a.
	Ergonomia do produto
	24/05/05

	14a.
	Aplicações Industriais
	31/05/05

	15a.
	Aplicações Industriais
	07/06/05

	16a.
	Avaliação- estudo de caso
	14/06/05

	17a.
	Avaliação- estudo de caso
	21/06/05

	
	Semana de estudos
	28/06/05

	
	Exame final
	5/06/05


7) Livro-texto e bibliografia suplementar:
COUTO, H. de Araújo. Ergonomia aplicada ao trabalho: Manual técnico da Máquina Humana,  v1 e v.2.   Belo Horizonte  :  Ergo Editora,   1997.

Grandjean, Etienne.  Manual  de  Ergonomia,  Adaptando  o  homem   ao trabalho,  4. ed.  São Paulo   :   Bookman, 1998.

Guimarães, Lia Buarque M. (a)- Ergonomia de Produto, volume 1. 5 ed. Porto Alegre: FEENG, 2004.

_________________________(b). Ergonomia de Produto, volume 2. 5 ed. Porto Alegre: FEENG, 2004.

IIDA, Itiro.  Ergonomia, Projeto e Produção. São Paulo :  Editora Edgard Blücher,  1990.

MONTMOLLIN, Maurice de.  Les  systemes  Hommes-machines.  Paris,            Puf,  (1998).

MORAES, Ana Maria. Ergodesign- produtos e processos. Editora 2AB – Rio de Janeiro –RJ. 2001

____________. Introducción a la Ergonomia. Espanha: Aguilar, (1969).

PULAT, B. Mustafa. Fundamentals of Industrial Ergonomics. 2. ed. , USA :  Waveland Press,   1997.   


SANTOS, N. dos;   FIALHO, F. Manual  de   Análise   Ergonômica  do Trabalho,   Gênesis Editora,   1997.
VERDUSSEN, Roberto. Ergonomia : A racionalização humanizada do trabalho. RJ: Livros técnicos Científicos Editora. 1978.

VIDAL, Mário César . Guia para Análise Ergonômica do trabalho (AET ) na Empresa. Rio de Janeiro: Virtual Científica, 2003.

_________________ .  Ergonomia  na Empresa: útil, prática e aplicada. Rio de Janeiro: Virtual Científica, 2002.

WEERDMEESTER B. ; DUL J. Ergonomia Prática. S.Paulo : Editora Edgard Blücher Ltda, 2ª ed. 2000.

 Helander , Martin. A guide to the Ergonomics of Manufacturing . Taylor Francis. 1995. 

 Larica, Neville J. Design de transportes – Arte em função da Mobilidade.  editora 2AB – PUC-RJ, RJ. 2003. 

Okimoto, Maria Lucia L. R. Ergonomia e o Ambiente de Trabalho , Apostila  Curso de Especialização em Indústria Automotiva.  2000.

8) horário e local de atendimento extra-classe:

                     Quinta-feira- 10:30 às 12:30 horas - Laboratório de Ergonomia / gabinete do professor                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

9) Aulas de laboratório - Experiências (caso houver detalhar número máx. de alunos por turma de laboratório e tempo gasto por experiência:  LENA 3 e Laboratório do CATIA número máximo 22 alunos nos Laboratórios.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

. 

