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# Algumas definigcoes para a Ergonomia...

 Murrel, K.F. - A Ergonomia pode ser definida
como o estudo cientifico das relacdes entre o
homem e o seu ambiente de trabalho (1965).

» Self - A Ergonomia reune os conhecimentos da
fisiologia e psicologia, e das ciéncias vizinhas
aplicadas ao trabalho humano, na perspectiva de
uma melhor adaptacao ao homem dos metodos,
meios e ambienfeg de. fraballg...
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# Grandjean, E. - A Ergonomia € uma ciéncia
iInterdisciplinar. Ela compreende a fisiologia e
a psicologia do trabalho, bem como a
antropometria € a sociedade no trabalho. O
objetivo pratico da Ergonomia € a adaptacao
do posto de trabalho, dos instrumentos, das
maquinas, dos horarios, do meio ambiente as
exigéncias do homem. A realizagao de tais
objetivos, ao nivel industrial, propicia uma
facilidade do trabalho e um rendimento do
esforco humano (1968)
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¥ Montmollin, M. - A Ergonomia € a tecnologia
das comunicagdes homem-maquina (1971).

- Leplat, J - A Ergonomia € uma tecnologia e nao
uma ciéncia, cujo objeto € a organizacao dos
sistemas homens-maquina (1972).

» Wisner - A Ergonomia € o conjunto de
conhecimentos cientificos relativos ao homem e
necessarios a concepcao de instrumentos,
maquinas e dispositivos que possam ser

utilizados com o maximo de conforto e eficacia
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# A Ergonomia € considerada por alguns autores
COomo ciéncia, enquanto geradora de
conhecimentos.

# Outros autores a enquadram como tecnologia, por
seu carater aplicativo, de transformacao.

# Os principais aspectos comuns as varias
definicoes existentes:
a aplicacao dos estudos ergondémicos;

a natureza multidisciplinar, o uso de conhecimentos
de varias disciplinas;

o fundamento nas ciéncias;
0 objeto: a concepcgao do trabalho

Pro. Maria Lucia L. Ribeiro Okimoto 6
- 2005



« Conforme o autor, ergonomia € o estudo da adaptacao
do trabalho ao homem. No qual o trabalho merece uma
atencao especial em relagao ao homem, pois € mais
facil adaptar o local de trabalho as caracteristicas do
homem, levando em consideragao suas
particularidades e limitacoes, do que ao contrario. Para
se alcancar certos objetivos em ergonomia, devemos
estudar diversos aspectos relacionados ao
comportamento humano para com o local de trabalho.
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O HOMEM: Caracteristicas fisicas, fisiologicas,
psicologicas e sociais do trabalhador, influéncia do
sexo, idade, treinamento e motivacao.

MAQUINA: Entende-se por maquina todas as ajudas
materiais que o homem utiliza no seu trabalho,
englobando os equipamentos, mobiliario e
Instalacoes.

AMBIENTE: Estuda as caracteristicas do ambiente
fisico que envolve o homem durante o trabalho,
como a temperatura, ruidos, vibracoes, luz, cores,
gases e outros.

INFORMAGCAO: Refere-se as comunicacdes
existentes entre os elementos de um sistema, a
transmissao de informacodes, o processamento € a
tomada de decisoes.
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- ORGANIZACAO: E a conjugacao dos elementos
acima citados no sistema produtivo, estudando
aspectos como horarios, turnos de trabalho e
formacao de equipes.

- CONSEQUENCIAS DO TRABALHO: Aqui entram
mais as questoes de controles como tarefas de
Inspecoes, estudos dos erros e acidentes, alem dos
estudos sobre gastos energéticos, fadiga e "stress".
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A Ergonomia tem como objetivos praticos:

fornecer ao trabalhador seguranca, conforto e
satisfacao em suas atividades, a eficiéncia sera o
resultado destes itens relacionados.

Nao se € aceitavel do ponto de vista ergonémico,
colocar a eficiéncia do trabalhador em primeiro lugar,
pois, deveremos proporcionar ao mesmo condicoes
Ideais de trabalho para que possa realizar suas
atividades com satisfacao e, a partir dai, pensarmos
em eficiéncia.
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Contexto de Uso e de aplicacao da ERGONOMIA,
segundo a Ergonomics Society- Inglaterra/UK

Antropometria e Anatomia

Aviacao & espacos Ergonémicos (Arquitetura)
Estudos do comportamento humano
Biomecanica

AET- Analise Ergondmica do trabalho
Ergonomia Cognitiva

Ergodesign

Human Computer Interaction (HCI)

Saude e Seguranca

Saude Ocupacional
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Instituicoes Internacionais
# Human Factors Ergonomics Society / USA
# Ergonomics Society- Inglaterra/UK

t IEA- Internacional Ergonomics Association,
(atualmente presidida pelo USA)

Nacionais
ABERGO- Associacao Brasileira de Ergonomia

referencias nacionais de informacao:
www.ergonomia.com.br
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¥ www.ergonomia.com.br
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« A abrangéncia € classificada em analise de sistemas e
analise dos postos de trabalho, onde:

i ANALISE DE SISTEMAS: A analise preocupa-se com o
funcionamento geral de uma equipe de trabalho, usando
uma ou mais maquinas. Estuda-se a distribuicdo de tarefas
entre os integrantes, determinando quais tarefas sao de
competéncia humana ou da maquina. Pode-se chegar ate
o estudo individual de um determinado posto de trabalho.
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i ANALISE DOS POSTOS DE TRABALHO:

A analise dos postos de trabalho € o estudo de uma
parte do sistema onde o trabalhador atua.

« Analise da tarefa que o trabalhador realiza, verificando
sua postura, as exigéncias fisicas e psicologicas que sao
exigidas.

« A analise neste ponto, deve ser realizada observando-se
a integracao homem-magquina, bem como o conjunto que
O cerca, nao observando apenas o projeto da maquina,
como alguns projetistas ainda o fazem.
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