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Resumo

Este trabalho € um comparativo de Rodizios realizados entre os postos de Trabalho, buscando definir uma metodologia
adequada para a realizagdo dos mesmos. Para verificaggo quantitativa dos rodizios foram realizadas coletas de acido I&tico em
alteragdes de postos entre trabalhadores a cada 1 hora, 2 horas e 3 horas de trabalho. Foram realizadas 100 medi¢des de lactato
em 11 trabalhadores de uma linha de producgdo. O é&cido latico induz a fadiga muscular, ao desconforto e acredita-se que, em
longo prazo, contribua para o0 desenvolvimento de distirbios. Os rodizios foram realizados alternando postos faceis e dificeis
assim como grupos musculares utilizados

Abstract

Thiswork is a comparative study of job rotation realized between the work places trying to find some suitable methodology to
redize it. To a quantitative verification of the job rotation were realized lactic acid measurements in rotations between the
work places at 1, 2 and each 3 hours of work.Were realized 100 measurements at 11 workers of a line production. The lactic
acid is aindicator of fatigue and induces to muscle fatigue, to discomfort and some believe that it contributes to development
of disturbs.The job rotation were realizes between easy, moderate and hard work places and changing the muscle groups used
by the workers.

1. INTRODUCAO

As profundas mudancgas observadas nos processos de trabalho na procura pelo aumento da produtividade e reducéo
de custos, assim como a introducdo de novas tecnologias no mercado, impdem aos trabal hadores, principalmente
dos paises ainda em desenvolvimento, alteracBes significativas na sua forma de trabalhar, proveniente da
aceleracdo do ritmo de trabalho, diminuicdo das pausas de descanso e da maior responsabilidade sobre o produto
final.

Assim, as conseqliéncias sobre a salde tem sido inevitdveis e tem atingido principalmente o sistema musculo
esquelético dos trabalhadores, de forma cronica e debilitante, enfermidade reconhecida Distlrbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho — DORT, Norma Técnica do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, aprovada em
19/08/98 pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. (INSS, 1998).

O rodizio nos postos de trabalho oferece a possibilidade de alternar o tipo de solicitagdo biomecénica (Jonsson,
1988; Roquelaure et al., 1997; Ellis, 1999). Como o foco do trabalho € a salde dos trabalhadores, o indicador
escolhido para demonstrar o cansaco apresentado pelos trabalhadores nos diversos tempos de rodizios foi 0 acido
|&tico devido ao fato de ser um dado quantitativo, que, apesar de ser um método caro, mostra exatamente o0s niveis
de lactato.

Na fase preliminar de estudos fez-se necessério verificar em diversas empresas o tempo em que o rodizio nos
postos de trabalho era redizado e se existia ou nd uma sequéncia l6gica de rodizio procurando alternar
sobrecargas em membros diferentes do corpo. Outro ponto importante é verificar a existéncia ou ndo de um
treinamento especifico para que os trabalhadores realizassem os rodizios. Desta forma, ao realizar os rodizios nos
postos de trabalho aternando os grupos musculares utilizados, existe uma reducdo nos niveis de acido latico, nos
rodizios realizados com tempo menor do gque os realizados em um tempo maior de exposi¢ao?

O Acido Lético, como indicador de Fadiga Muscular, através de um método adequado de mensuracio pode
viabilizar um sistema de rodizio a ser aplicado em diversos setores, podendo definir o tempo ideal para arealizagdo
do rodizio (como por exemplo, tempos de realizacdo de hora em hora, duas em duas horas ou a cada trés horas) e
aternéncia de grupos musculares utilizados.

O Objetivo Geral desta pesquisa € avaliar os rodizios realizados com maior periodicidade (tempos menores de
permanéncia em determinado posto de trabalho) e sua compatibilidade na alternancia de membros utilizados assim
€omo 0 seu impacto nos riscos de fadiga muscular, utilizando o acido latico como indicador.

Sendo uma importante ferramenta da ergonomia, espera-se que com um rodizio padronizado nos postos de trabalho
sejam facilitadas as divisdes de tarefas. A padronizacdo de rodizios € uma contribuicdo muito importante, visto que
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as definicbes de ergonomia dizem respeito a adaptacdo do trabalho a0 homem, privilegiando a dindmica da
atividade humana no trabal ho.

2 - Fadiga Muscular

A fadiga muscular pode ser definida como “qualquer reducdo na capacidade de exercer forca num esforco
voluntario” (EDWARDS, 1981; BIGLAND - RITCHIE et al., 1995).

A fadiga é o efeito do esforgo continuado, que provoca uma reducdo reversivel da capacidade do organismo e uma
degradacdo qualitativa desse trabalho. A fadiga € causada por um conjunto complexo de fatores, cujos efeitos séo
cumulativo.GRANDJEAN (1968).

2.1 - Predicdo e Quantificagdo da Fadiga

Dado que a fadiga reduz a poténcia muscular, induz ao desconforto e dor e acredita-se que, em longo prazo,
contribua para o desenvolvimento de distlrbios e lesdes, é importante quantificalas e determinar os limites
aceitévels de carga muscular.

Existem vé&rios instrumentos quantitativos e qualitativos a serem utilizados na avaliagdo da fadiga A andlise
gualitativa depende de julgamento do sujeito, nem sempre podem ser quantificadas em ndmeros, mas apenas
gualificadas ou classificadas. Na avaliagdo quantitativa, um grande nimero de metodologias invasivas e ndo
invasivas foram desenvolvidas para quantificar a fadiga e determinar sua origem.

Para Grandjeam (1998), com base na mensuragdo da fadiga, procura-se compreender o grau de desgaste humano no
trabalho, como também, medir a reacdo do organismo humano a diferentes sobrecargas. Torna-se necessario,
segundo o autor, mencionar o fato de que “ndo existe, hoje, nenhum método direto de avaliagdo quantitativa do
estado de fadiga. Todos os métodos até hoje utilizados medem determinadas manifestacGes da fadiga, que s6
podem ser avaliadas como indicadores de fadiga’.

3—0 Acido Lético e o Teste do Lactato

O &cido latico é um &cido fraco produzido pelas células do organismo durante um processo quimico no corpo que
ndo requer oxigénio (metabolismo anaerdbico). O &cido lético é um fator contributivo para as céibras musculares.
Normalmente, o &cido I&tico é removido do sangue pelo figado. Quando um excesso de &cido l&tico é acumulado
por qualquer razdo, o resultado é uma condi¢ao chama de acidose | &tica.

O teste do &cido l&tico é usado como uma indireta taxagdo do nivel de oxigénio nos tecidos e para determinar a
causa e o curso da acidose | &tica.

3.1—Limiares de Acido Latico

Segundo Farinati e Monteiro, 1992, o treinamento pode alterar marcadamente as respostas de producéo e remogéo
de lactato de um grupo muscular em face de um trabalho especifico.

Segundo Denadai, 1999, embora ainda exista muita polémica em torno das metodologias e terminologias
empregadas para identificar as respostas do lactato durante o exercicio progressivo, diferentes estudos tém
mostrado que a utilizacdo dos limiares Anaerdbicos sdo os indices mais adequados, superando inclusive o VO2

A medida que o &cido lactico se acumula no sangue durante o exercicio, pode diminuir o pH em um nivel que
interfira com a agéo enzimética, levando a fadiga. Além disso, a quantidade de ATP, produzida através da glicdlise,
€ muito pequena se comparada com a disponivel através do ciclo de Krebs. O substrato para essa reagdo é restrito a
glicose fornecida pelo aglcar do sangue ou pelos estoques de glicogénio no musculo. O glicogénio hepético
contribui para o aglcar presente no sangue, mas € limitado em quantidade. O glicogénio muscular ndo é capaz de se
transferir através da corrente sanguiinea, de forma que a capacidade anaerdbica de cada musculo é limitada ao seu
proprio contetido de glicogénio

Para FOX , Edward L. & MATHEWS, Donald K, 1986 as mulheres tendem a possuir menores niveis de acido
|&ctico no sangue apGs um exercicio maximo, em comparagdo com 0s homens.

Autores determinaram que uma intensidade de treinamento gque provogue uma concentracéo de lactato de 4mmol é
Gtima para reduzir a concentracdo deste composto a taxas submaximas de trabalho (HOLLMAN, 1985-, MADER
Et a. 1976).

Wells (1957) sugeriu a utilizagdo da concentracdo de lactato durante um exercicio de estado estavel para
estabelecer a carga de treinamento. Este autor desenvolveu trés classificacfes de intensidade de esforgo relativas a
concentracdo de lactato em repouso:

Trabalho leve que ndo aumenta o lactato.

Trabaho pesado que provoca um aumento de 1,5 - 2 vezes.

Trabalho muito pesado. que provoca aumentos de até 5 vezes.

Através dos estudos de Mader, Liesen E Hollman (1976), apresentados por LIESEN, para alunos de pés-graduacédo
da Escola de Educagdo Fisica da Universidade de S&o Paulo em outubro de 1985, comparando niveis de lactato
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arterializado com condicbes de assimilacdo de habilidades técnicas e aproveitamento de situacdes téticas de jogo,
concluiu-se que:

1)Niveis de até 2 mMol/l sdo favoraveis a aquisi¢ao de novas técnicas, ou a sua variagdo, bem como a préatica de
elementos téticos;

2)Niveis de até 6 mMol/l sdo menos favoraveis, dependendo de boa resisténcia e poténcia muscular;

3)Niveis acima de 6 mMol/l comprometem a percepcdo e as respostas sdo, antiecondmicas sob o ponto de vista
energeético.

A determinacdo do limiar de lactato deve ser feita individualizadamente, através de teste em pista de atletismo,
correndo etapas de 5 minutos em diferentes velocidades, de 4,0 a6, 1 O m/s, por exemplo.

4 — Os Rodizios nos Postos de Trabalho

Uma das estratégias utilizadas pela Organizacgo do Trabalho a fim de tentar minimizar os riscos de lesfes é a
realizacdo dos rodizios entre os postos de trabalho. Varios estudos direcionam o impacto positivo de variagdo e
pausas durante o trabalho, mas poucos estudos tém incluido os rodizios nos postos de trabal ho.

Segundo Slack, Chambers, Harland, Harrison e Johnston (1997) se 0 aumento do nimero de tarefas no trabalho é
limitado pela tecnologia do processo, uma abordagem pode ser revezar o trabalho. Isto significa mover os
individuos periodicamente entre diferentes conjuntos de tarefas para proporcionar alguma variedade em suas
atividades.

A rotacdo dos postos de trabalho comegou devido a demanda da gest&o de recursos humanaos devido a geracdo de
absenteismo (Saint- Jacques, 2001) e reduco de produtividade (MAC LEOD & KENNEDY, 1993).

Em comum nos estudos, encontram-se as vantagens da rotagdo dos postos de trabalho (HENDERSON, 1992;
CANADIAN CENTRE for OCCUPATIONAL HEALTH e SAFETY, 1992 e KUISER, VISSER e KAMPER
1994). Os autores afirmam gue 0 uso desses sistemas de trocas de postou ou rotacdo baseia-se em uma proposta na
gual a simples mudanca de posto de trabalho passa a ser considerada um rodizio e assim tem a pretensdo de garantir
adiminuicao dos riscos ergondmicos.

Kuiser, Visser e Kamper (1994) analisaram as vantagens e desvantagens de implementacdo de rodizios entre os
postos de trabalho aplicado ao levantamento manual de cargas. Foi concluido que o desenho adegquado de um
programa de rodizio que considera os fatores ergondmicos melhora o desempenho nas tarefas.

Para Anne Gerling, Agnés Aublet-Cuvelier e Michel Aptel (2003) as recomendactes relativas a organizacdo dos
sistemas de rodizio podem ser sugeridas em fungdo das avaliacOes realizadas. Em primeiro lugar, uma diminuicdo
das solicitagOes biomecanicas dos postos de trabalho devem ser encaradas e grande atencdo deve ser fornecida este
tépico.

Os autores ELLIS, 1999; MAC LEOD & KENNEDY, 1993, determinam que troca de tarefas ou alargamento do
trabal ho, nos quais eventual mente ocorra uma troca entre um trabalho monétono e repetitivo, pode diminuir, até um
determinado grau, o risco de monotonia; mas ao contrario, a desejada adaptacdo das capacidades do trabalhador as
dificuldades do trabalho dificilmente sera al cancada.

5 — Complexidade da Percepcéo

Para Grandejean (1998) A avaliagdo das sensages subjetivas é feita com base em questionérios especiais. Dignos
de mencdo sdo os questionarios bipolarizados, que sdo muito faceis de aplicar e de interpretar. Estes questionarios
mostram, nas duas extremidades de uma linha, dois conceitos opostos. A pessoa em teste é convocada a colocar
uma marca entre os pol os correspondendo ao seu estado no momento.

6 — Metodologia

1° FASE — Conhecimento do tipo de rodizio das empresas de Curitiba e Regido Metropolitana utilizando
guestionarios junto aos empregadores e empregados, buscando conhecer o tempo de aplicagdo do rodizio assim
como o perfil dos funcionarios que realizam o rodizio.

2°. FASE — Busca do setor industrial para realizagcdo da metodologia de rodizio proposta. Avaliacéo dos Postos a
serem rodiziados. Coleta Acido L &tico.

3°. FASE — Coleta de dados de percepcéo de Fadiga Muscular, comparando com os dados quantitativos de coleta
de écido Lé&tico.

6.1 — A Definicdo do Grupo de Trabalho Para Realizac&o dos Rodizios

Critérios para a pesquisa:

IndUstrias que apresentam linhas de producgdo, Grupo a ser estudado deve ter no maximo onze trabal hadores devido
ao custo dos equipamentos. Experiéncia dos trabalhadores de pelo menos seis meses na linha de producgdo, e o
conhecimento técnico estendido a todos os postos de traba ho. Ciclo curto de trabalho, méximo de 90 segundos. A
idade média entre 20 e 30 anos. N&o utilizac8o de atletas profissionais.
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O locad mais adequado para a realizacdo da pesquisa foi o0 setor de uma empresa de eletrodomésticos que
apresentava caracteristicas de linha de producdo com ciclo de trabalho curto de no méaximo 50 segundos. O grupo
de trabalho de onze pessoas pode ser dividido em dois, aonde trabalhadores foram submetidos a coleta de &cido
|&tico apds cada rodizio realizado e outros trabal hadores foram submetidos a coletano inicio e final do turno.

6.2 — Pesguisa de Fatores Biomecanicos de Risco Impostos Pelos Postos de Trabalho a serem Rodiziados.

A importancia desta observagdo vem do fato de que um rodizio sb pode ser viabilizado, fisicamente falando, se
existe uma alternancia dos grupos musculares utilizados nos diversos postos. Acredita-se que este antagonismo
entre musculos € necessario para ndo gerar sobrecarga muscular nem fadiga muscular associada, assim como
reducédo do nivel de &cido latico no sangue dos trabal hadores.

6.3 - Definicdo da Metodologia de Rodizio a Ser Aplicada no Grupo.

Observando os dados apresentados na literatura e nos questionarios de rodizios nas empresas podemos definir a
metodologia de rodizios a ser aplicada no grupo de trabalho. No caso da pesguisa os rodizios foram realizados
alterando postos faceis, moderados e dificeis, asssm como a alteracdo dos grupos musculares utilizados. Os rodizios
foram realizados de hora em hora, de duas em duas horas e de trés em trés horas para verificacdo da eficacia do
mesmo frente ao acimulo de &cido | &tico.

De acordo com os dados analisados a metodologia de rodizios nos postos de trabalho a ser aplicada consiste
basicamente em dois pontos principais:

1)Tempo para arealizacdo do Rodizio

A equipe de trabalho do setor de Silicone realizara rodizios na primeira semana da pesquisa de uma em uma hora,
sendo que no final da semana sera mensurado o &cido I&ico. Na segunda semana os rodizios serdo realizados a
cada 2 horas de trabalho com mensuracéo no final da semana o e na terceira semana serdo realizados rodizios a
cada 3 horas de trabalho com coleta de &cido latico no final da semana.

O motivo pelo qual o rodizio foi realizado durante toda uma semana é a necessidade do trabalhador se adaptar ao
tempo etipo derodizio realizado

6.4 - Apresentacdo do Projeto de Trabalho e Treinamento Trabal hadores

Apos definicdo do tempo de rodizios e sequiéncia a ser realizada um treinamento e palestra devem ser ministrados
aos trabalhadores, buscando esclarecer o foco da pesquisa e também esclarecer o porqué da realizacéo da seqiéncia
de rodizios indicada.

6.5 - Coleta De Acido Lético De Acordo Com Tempos Entre Os Rodizios Nos Postos De Trabalho (Fase 2)

O &cido | &tico seréa coletado de acordo com duas situagdes dos grupos de trabalho apresentados:

a)Coleta de acido latico sera realizada no inicio do turno e ap6s cada troca de postos de trabalho, sejam eles
realizados de hora em hora, duas em duas horas ou trés em trés horas. Esta coleta sera realizada com metade do
grupo de trabalhadores, os quais realizardo rodizios em um ndmero restritos de postos de trabalho da linha em
estudo.

b)Coleta de acido latico sera realizada no inicio do turno e no final do turno, seja nos rodizios realizados de hora
em hora, duas em duas horas ou trés em trés horas. Esta coleta sera realizada com a outra metade dos trabalhadores
desta linha de producdo, os quais realizagdo rodizios em um numero restrito de postos de trabalho da linha em
estudo.

6.6-Coleta Dos Dados Relativos A Percepcdo De Fadiga Muscular (FASE 3)

Um acompanhamento da percepcdo de cada trabalhador ao item fadiga muscular faz-se necessario, para que seja
possivel uma comparacdo junto aos resultados metabdlicos obtidos. Como escala perceptiva adotou-se a numeracao
de zero a dez, considerando-se zero nenhum cansago e dez cansago maximo.

7-Resultados
7.1 - Resultados Obtidos A Partir Da Aplicacdo Dos Questionarios De Rodizios Nos Postos De Trabalho Nas
Empresss.
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O gréfico 1 indica as respostas das empresas no que diz respeito aos rodizios nos postos de trabal ho.

7.2 - Defini¢c@o da Metodologia de Rodizio a Ser Aplicada no Grupo.

Apbs andlise dos dados coletados, aonde observamos os fatores Biomecanicos de Risco Impostos aos Postos de
Trabalho, que sfo apresentados no quadro abaixo, a divisdo dos grupos para a coleta dos dados de &cido | &tico ficou
da seguinte forma:

Posto de Proximo
Trabalhe Atividades FOSTO
1 Colar [solagiio "A" & "B " na parte traseira da tampa. — 10
WODERADO
2 Esputna no contorno esped ficado montar tampa da 1
Limpada. Dispor materiais na linha - LEVE
8 Silicone na Parte Inferior (Carrossel) - DIFICIL 2
9 Cortar Fita PP Azul para fizago de componentes 3
internos — FACIL
10 Posicionar Caixa de Controle no Produto, —DIFICIL Y

A tabela 1 apresenta uma divisdo dinémica onde no grupo de Trabalho A (postos 1,2,8,9 e 10), estdo indicados os
postos que rodiziaram entre s e receberam coleta de acido latico A CADA TROCA DE POSTOS. No grupo de
Trabalho B (postos 3,4,5,6,7 e Apoio), estdo os postos que rodiziaram entre si e receberam coleta de acido latico
NO INICIO E FINAL DO TURNO. Para os postos do grupo de Trabalho A e B , foram definidos os seguintes
esguemas de rodizio:

7.2.1 Coleta De Acido L&tico No Grupo De Trabalho A E Comparativo Com Percepcdo De Fadiga Muscular

Apbs cada coleta de &cido |&tico o trabalhador respondeu o questionario de percepcao de fadiga muscular. O grupo
de Trabalho A realizou rodizio apenas de hora em hora e de duas em duas horas, visto que os rodizios de trés em
trés horas tendem a seguir os mesmos dados apresentados pelo Grupo de Trabalho B (coleta no inicio e final de
cadaturno).
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O gréfico2 identifica os trabal hadores assim como a evolucéo do Lactato apds cada hora de trabalho. Esta coleta foi
realizada apds a realizacdo de cada atividade (rodizios realizado de hora em hora) durante meio dia de trabalho.
Observamos que apos cada rodizio existe uma elevacdo ou reducéo do lactato, 0 que demonstra que alternando
postos dificeis e féceis existe uma tendéncia em reducéo de producdo de acido |&tico, reduzindo conseqlientemente
apredisposicao a fadiga muscular.
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O Gréfico2.1 indica os valores para coletas a cada duas horas de rodizios. Os vaores de lactato no horério inicial
correspondem, teoricamente, aos mesmos do rodizio realizado de hora em hora. Neste gréfico observamos um
aumento considerativo nos valores de lactato em comparado com os rodizios realizados de hora em hora.

Os dados relativos as 13 horas ndo foram coletados por causa da pausa para almogo, desta forma a continuidade de
coleta ocorreu as 15 horas.
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Para melhor explicar os gréficos tomamos como exemplo o caso do trabalhador H (gréfico 3). Segundo Andlise
estatistica foi verificado que a diferenca entre os nivels de &cido |&tico de um posto fécil (fita) e um posto dificil
(silicone) é significante, ou sgja, os niveis de &cido | atico no posto dificil realmente sdo maiores que no posto facil.
Se compararmos 0s Gréficos de percepcdo aos graficos de Coleta de Lactato observamos que existe uma ténue
linha coincidente entre os dados perceptivos e quantitativos.
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Estatisticamente pbde-se verificar que no gera existe uma fraca concordancia entre os dados perceptivos e
guantitativos. 1sso mostra que existem trabalhadores com uma forte concordancia (Trabalhador J gréafico 4) e
trabal hadores com uma concordancia baixa (Trabalhador H).

7.2.2 Coleta De Acido Lético No Grupo De Trabalho B e Comparativo Com Percepcio De Fadiga Muscul ar

O Grupo de Trabaho B teve seus traba hadores indicados com as letras A, até F, e o procedimento de coleta de
dados diferenciou do grupo A, por ser realizado no inicio do turno, apés lhora, 2horas ou 3 horas trabalhadas e
coletarealizada no fina do turno de trabalho.

L actato apos rodizios nos postos de Trabalho
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O Gréfico 5 mostra as coletas de &cido |ético ap6s a realizagdo de cada rodizio nos postos de trabalho. Ao
compararmos as linhas do gréfico observamos um aumento considerativo no lactato dos rodizios realizados a cada
3 horas Abaixo estéo descritos os postos de trabalho com as respectivas medicdes de lactato no inicio e no final do
turno. E importante lembrar que estes dados n&o correspondem ao mesmo trabalhador, visto que os postos foram
rodiziados.

O fator dificuldade no posto de trabalho interfere diretamente nos valores de lactato coletados, independente do
trabalhador que realiza o posto.
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Lactato (mmol) Inicial Final Rodizios 1,2 e 3h
Posto SLICONE
1 13
124
104
=R 74
5
4l 3
2 _J
04
Iricia | Iricia Inicial Fird
Focizio 1 hora Fockzio 2 hores Focizios 3 boras

O gréfico 6 , apresenta o posto de trabalho de silicone, considerado um posto de dificeis atividades. Este posto,
conforme apresentado na tabela 3 apresenta véarios pontos de postura inadegquada, 0 que acelera o processo de
Fadiga Muscular. Observa-se também que os rodizios de 3 horas podem elevar em até 70% a concentracdo de
lactato, dependendo das atividades impostas aos trabal hadores.

Lactato (m/mol) Inicial/Anal Rodizios 1,2 e 30
Posto ATA

S
4,51

4
35

3 4
254

a4
1,51 1

1 _
D,S -

D 4

Iricis Iricisl IFicis |
Focizio 1 hora Focizio 2horss Focdzics 3 horss

O gréfico 7 apresenta 0 posto de trabalho de aplicacdo de Fita, que conforme a tabela nimero 3 é um posto
considerado de nivel de dificuldade baixo. Por ser um posto leve as posturas inadequadas quase ndo ocorrem.

A concentracdo de &cido l&tico novamente é aumentada consideravelmente nos rodizios realizados a cada 3 horas
de trabalho.

As consideracfes no posto de trabalho da fita, no que diz respeito aos trabalhadores e tempo de rodizios, sdo as
mesmas apresentadas pelo posto de silicone, portanto, o tempo de rodizio ndo corresponde necessariamente ao
mesmo trabal hador.

7.3 Resultados Estatisticos Relativos ao Acido L &tico e sua Coleta nos Rodizios a Cada Hora, a Cada Duas Horas e
acada TrésHoras.

7.3.1 Teste N° 2 - Teste U de MANN-WHITNEY

Teste foi realizado para comparar 0 grupo dos funcionarios submetidos ao rodizio de 1 em Portanto é possivel dizer
gue os niveis de acido latico diferem de acordo com o intervalo de horas utilizado no rodizio.

7.3.2 Teste N° 3 - Teste U de MANN-WHITNEY

O terceiro teste foi realizado para comparar o grupo dos funcionérios submetidos ao rodizio de 2 em 2 horas com o
grupo de funcionérios submetidos ao rodizio de 3 em 3 horas.

E possivel dizer que os niveis de &cido | &tico diferem entre rodizios com intervalo de 2h e de 3h.

7.3.3 Teste N° 4 - Teste de WILCOXON

O quarto teste foi realizado para comparar o grupo dos funcionérios submetidos aos rodiziosde 1l em 1 ede 2 em 2
horas.E possivel dizer que os niveis de &cido |4tico ndo diferem entre rodizios com intervalo de 1h e de 2h.

7.3.4 Resultados Estatisticos Relativos a Complexidade das Atividades Nos Postos De Trabal ho.

O objetivo destes testes foi 0 de comparar um posto facil e um posto dificil mostrando que a avaliacdo perceptiva
condiz com a redidade de fadiga muscular do posto de trabalho. Para avaliacdo dos postos de trabalho
consideramos os niveis de &cido 1&tico medidos nos rodizios de 1h e de 2h. Os niveis de &cido lactico diferem entre
0 posto fita e 0 posto silicone.
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3. CONCLUSAO

No atual contexto observa-se que o bindbmio produtividade e salde sdo itens interligados nos ambientes empresariais. De
acordo com a Hip6tese de pesquisa de que o Acido L&tico, como indicador de Fadiga Muscular, quando mensurado
corretamente permite viabilizar os métodos de rodizios aplicados, podendo definir o tempo ideal para a realizagéo do rodizio
assim como as aternancias de grupos musculares utilizados observamos que através da confiabilidade dos resultados
apresentados podemos afirmar que os rodizios realizados entre 1 hora e 2 horas de trabalho produzem menos &cido latico do
gue os rodizios realizados em um tempo maior, no caso 3 horas.



